
     

 

 

 

 

 

 
 SPIS TREŚCI  

 

  - Żegnamy śp. Profesora Eugeniusza Rusińskiego 

  - Porozumienie w sprawie podwyżki wynagrodzeń tzw. 7% 

  - Ubezpieczenia zdrowotne 

 

Uwaga: Aby odczytać dokumenty lub inne strony internetowe należy kliknąć wyróżnienia 

zaznaczone na niebiesko, jednocześnie przyciskając Ctrl 

 
 ŻEGNAMY ŚP. PROFESORA EUGENIUSZA RUSIŃSKIEGO 

 

 
 

Trudno jest pogodzić się ze śmiercią Profesora Eugeniusza Rusińskiego. Był człowiekiem 

wielkiej energii, pełnym pomysłów. Wspomnienie o śp. Profesorze i Jego dokonaniach 

znajduje się na stronie internetowej Politechniki Wrocławskiej. Do tego wspomnienia należy 

dodać, że był członkiem Solidarności od momentu jej powstania. Rodzinie i Przyjaciołom śp. 

Profesora składamy wyrazy szczerego współczucia, wierząc, że Miłosierny Stwórca 

wynagrodzi Mu Jego dobre czyny. 

 

Tomasz Wójcik 

Przewodniczący Komisji Zakładowej 

NSZZ Solidarność w Politechnice Wrocławskiej 
 

 POROZUMIENIE W SPRAWIE PODWYŻKI WYNAGRODZEŃ TZW. 7% 

   
 JM Rektor prof. Cezary Madryas w jednym z ostatnich numerów eBIP poinformował 

pracowników Politechniki Wrocławskiej o zawartym ze związkami zawodowymi 

porozumieniu w sprawie tzw. 7% podwyżki wynagrodzeń. W trakcie prowadzonych z 

Rektorem uzgodnień Komisja Zakładowa otrzymała bardzo dużą liczbę zgłoszonych pretensji, 

że nasze działania spowodowały opóźnienie w przyznaniu i wypłacie tej podwyżki.  

Dlatego pragniemy przedstawić pracownikom co następuje: 

1. Politechnika Wrocławska otrzymała pod koniec ubiegłego roku dodatkową dotację w 

wysokości ponad 23 mln zł, która po 1 stycznia 2019 r. przekształciła się na mocy 

ustawy w subwencję. Pisaliśmy o tym w 70. numerze IBIS. 

 

https://pwr.edu.pl/uczelnia/aktualnosci/zmarl-profesor-eugeniusz-rusinski-11223.html
http://www.nszz.pwr.edu.pl/wp-content/uploads/2019/05/Porozumienie_placowe2019.pdf


2. JM Rektor zgodnie z ustawą zwiększył wynagrodzenie nauczycielom akademickim do 

wymaganego ustawowego minimum, co pochłonęło blisko 7 mln zł. 

3. Pod koniec marca Politechnika Wrocławka otrzymała około 29 mln zł na tzw. 7% 

podwyżkę wynagrodzeń dla wszystkich pracowników finansowanych ze środków 

budżetowych. 

4. Na początku kwietnia br. JM Rektor przedstawił związkom zawodowym propozycję 

podziału tych środków jednak pomniejszoną o kwotę około 7mln zł, wydanych na 

uzupełnienie minimów dla nauczycieli akademickich. Propozycja Rektora oparta była 

na opinii służb finansowych Politechniki, że dodatkowe środki przyznane pod koniec 

2018 r. nie mogą być przeznaczone na wspomnianą podwyżkę. 

5. NSZZ Solidarność nie wyraziła na to zgodę, argumentując swoje stanowisko 

posiadanym pismem Ministra SzWiN do przewodniczącego Solidarności UMCS, a 

także licznymi publicznymi wypowiedziami Ministra w tej sprawie. Należy zaznaczyć, 

że wszystkie związki w tej kwestii zajęły jednakowe stanowisko. 

6. JM Rektor stwierdził, że uzna stanowisko związków, o ile Minister wyrazi jednoznaczne 

stanowisko wobec kwot przyznanych Politechnice. Dlatego Przewodniczący KZ 

Solidarności wystosował do Ministra natychmiast tj. 15 kwietnia br., prośbę o 

przedstawienie jednoznacznej opinii. 

7. 10 maja br. Komisja Zakładowa Solidarności otrzymała odpowiedź Ministra , 

jednocześnie  w Internecie ukazał się list Ministra do Rektorów uczelni publicznych. 

Z obu dokumentów jasno wynika, że środki przyznane w grudniu 2018 r. mogły być 

użyte na zwiększenie do minimalnego wynagrodzenia nauczycieli akademickich. 

8. W tej sytuacji JM Rektor zaproponował podział całej kwoty ponad 29 mln zł oraz 

kwotową średnią podwyżkę dla wszystkich pracowników około 405 zł brutto, na co 

związki zawodowe ostatecznie wyraziły zgodę. Po przeliczeniu kwoty na zwiększenie 

wynagrodzenia zasadniczego wynoszą: 353 zł dla nauczycieli akademickich i 300 zł 

dla pozostałych pracowników. 

9. Ponadto przewodniczący KZ Solidarności wystąpił z wnioskiem o dodatkowe 

zwiększenie wynagrodzenia grupie pracowników przed osiągnięciem wieku 

emerytalnego. Wniosek ten został uzgodniony z pewną modyfikacją i stanowi punkt 8 

zawartego porozumienia. 

Ponieważ zwiększenie wynagrodzenia obowiązuje od 1 stycznia 2019, nikt nie stracił ani 
złotówki i chyba było warto poczekać.     

 

 UBEZPIECZENIA ZDROWOTNE 
 

 Redakcja IBIS uprzejmie przypomina, że każdy pracownik Politechniki Wrocławskiej, 

który nie ukończył 64. roku życia, wraz ze swoją rodziną może uzyskać pomoc lekarską 

dzięki korzystnemu ubezpieczeniu wynegocjowanemu przez Komisję Zakładową NSZZ 

„Solidarność” w Politechnice Wrocławskiej z firmą Allianz.  

Szczegółowe informacje dotyczące ubezpieczenia można uzyskać na stronie: 

Komisji Zakładowej NSZZ Solidarność  

lub telefonicznie 71 320-26-93  

oraz przez e-mail : nszzs@pwr.edu.pl 
 

  

  Jeśli Pan/i nie życzy sobie otrzymywania tego biuletynu prosimy napisać do nas: KLIKNIJ TUTAJ 

                                           

 

 http://www.nszz.pwr.edu.pl  

http://www.nszz.pwr.edu.pl/wp-content/uploads/2019/05/Pismo-do-KZ-NSZZ-S-UMCS.pdf
http://www.nszz.pwr.edu.pl/wp-content/uploads/2019/05/Prof-Jaroslaw-Gowin-pismo.pdf
http://www.nszz.pwr.edu.pl/wp-content/uploads/2019/05/odpowiedz-z-MNiSzW-10_05_2019.pdf
http://www.nszz.pwr.edu.pl/wp-content/uploads/2019/05/List_Min_P_Mullera_do_Rektorow_uczelni_pub.pdf
http://www.nszz.pwr.edu.pl/wp-content/uploads/2019/05/pismo-w-sprawie-podwyzek-DS.pdf
http://www.nszz.pwr.edu.pl/wp-content/uploads/2019/05/pismo-w-sprawie-podwyzek-DS.pdf
http://www.nszz.pwr.edu.pl/?page_id=90
mailto:nszzs@pwr.edu.pl
mailto:wojcik@pwr.edu.pl?subject=Proszę%20nie%20przysyłać%20mi%20więcej%20tego%20biuletynu
http://www.nszz.pwr.edu.pl/

