
      
 
 
 
 
 
 
 SPIS TREŚCI  
 

  - Rysunki i malarstwo Pawła Jaszczuka 
  - Statuty innych uczelni  
  - Ile zarabiamy? 
  - Ubezpieczenia zdrowotne 
  - Uniwersytet Przyrodniczy bez Rady Uczelni 
 
Uwaga: Aby odczytać dokumenty lub inne strony internetowe należy kliknąć wyróżnienia 

zaznaczone na niebiesko, jednocześnie przyciskając Ctrl 
 
 
 RYSUNKI I MALARSTWO PAWŁA JASZCZUKA 
 
 
We wtorek 9 kwietnia br. w Klubie Seniora w gmachu A-1 o godzinie 14.00 nastąpi otwarcie 

wystawy „1918-2018 Rysunek i malarstwo” autorstwa arch. Pawła Jaszczuka, pracownika 
Wydziału Architektury Politechniki Wrocławskiej. Wystawa wpisuje się w obchody 100-lecia 
odzyskania niepodległości. Serdecznie zapraszamy, jednocześnie informując, że będzie ona 
dostępna do obejrzenia około 4 tygodni. 
 
 
 STATUTY INNYCH UCZELNI 
 
 
Zgodnie z nową ustawą o szkolnictwie wyższym i nauce jeszcze w tym roku uczelnie 

wyższe powinny przyjąć nowe statuty. Uczelnie uzyskały szeroką swobodę w kształtowaniu 
swojej struktury.  
Wydaje się celowym przytoczenie już dość wiekowej, bo z września 2018 r., opinii prawnej 

wydanej na zlecenie Akademickiego Komitetu Protestacyjnego przez Kancelarię prawną 
„Prawo do Prawa” dotyczącej statutu uczelni pod rządami nowej ustawy. Treść tej opinii 
można znaleźć na stronie internetowej . Niezależnie od akceptacji prezentowanych w niej 
ocen, niewątpliwie jest ona wartościowa ze względu na uporządkowane informacje na temat 
statutu uczelni jako takiego jak i wskazanie różnic w jego tworzeniu wynikających ze zmiany 
prawa.  

 
Szereg uczelni zdołało już nie tylko opracować, ale też zatwierdzić nowe statuty. 
Kolega Wojciech Janik z Komisji Zakładowej NSZZ Solidarność Uniwersytetu Adama 

Mickiewicza w Poznaniu dokonał zestawienia rozwiązań statutowych z kilku uczelni w 
Polsce. Warto porównać. 
 
Część I    Część II 
 

                                                                                     

 

https://www.dropbox.com/s/97emdt7w7taiil6/PdP_analiza%20dla%20AKP_21.09.2018.pdf?dl=0&fbclid=IwAR1LFVmWW19Ndd1FauXIw46wmf-pfB2IRS9Gytm__DBRmoUT5bh-NCk_7q8
http://www.nszz.pwr.edu.pl/wp-content/uploads/2019/04/Statuty_w_uczelniach_czesc_I.pdf
http://www.nszz.pwr.edu.pl/wp-content/uploads/2019/04/Statuty_w_uczelniach_czesc_II.pdf


 ILE ZARABIAMY? 
 

Opublikowana w poprzednim numerze IBIS, bardzo orientacyjna, struktura wynagrodzeń 
spowodowała znaczną liczbę pytań i uwag skierowanych do Komisji Zakładowej NSZZ 
Solidarność.  

Wszystkich, którzy nie otrzymali odpowiedzi bardzo przepraszamy, ale nie byliśmy w stanie 
tego uczynić ze względu na ograniczone możliwości. Dlatego próbujemy odpowiedzieć na 
łamach IBIS na najbardziej typowe pytania. 

1. Dane otrzymaliśmy od Władz Uczelni. 
2. Podane kwoty stanowią wynagrodzenie brutto wynikające z umowy o pracę, tj. 

wynagrodzenie zasadnicze, wysługa lat, dodatki funkcyjne i inne dodatki wymienione 
w umowie o pracę. Takie wyjaśnienie otrzymaliśmy z Działu Osobowego. 

3. Komisja Zakładowa NSZZ Solidarność wystąpiła do JM Rektora o podanie liczby 
pracowników z najniższym i najwyższym wynagrodzeniem na danym stanowisku oraz 
liczbę pracowników w poszczególnych kwartylach tj. ćwiartkowych przedziałach między 
najwyższym i najniższym wynagrodzeniem wg stanowisk. Nieoczekiwanie duża różnica 
pomiędzy najwyższym i najniższym wynagrodzeniem „ukryła” faktyczną strukturę 
wynagrodzenia dla wielu grup stanowisk. Uzyskana informacja nie jest wystarczająca, 
aby przeprowadzić właściwą analizę wynagrodzeń niezbędną dla uzgodnienia 
właściwego regulaminu wynagrodzeń. 

4. Obowiązująca od stycznia br. ustawa o związkach zawodowych nakłada na 
kierowników zakładów pracy obowiązek uzgadniania regulaminów wynagrodzeń ze 
związkami zawodowymi, a nie jak poprzednio jedynie konsultowania tych regulaminów. 

Szereg osób przedstawiło swoje uwagi, za które bardzo dziękujemy i weźmiemy je pod 
uwagę w czasie prac nad regulaminem wynagrodzeń. 

 

 UNIWERSYTET PRZYRODNICZY BEZ RADY UCZELNI 
  

Sąsiadująca przez miedzę z Politechniką uczelnia, Uniwersytet Przyrodniczy, nadal nie ma 
Rady Uczelni. Podczas ostatniego posiedzenia Senatu zostały przedstawione trzy 
kandydatury spoza uczelni i trzy z uczelni. W wyniku tajnego głosowania w każdej grupie tylko 
jedna osoba uzyskała wystarczającą liczbę głosów. Najpewniej na najbliższym posiedzeniu 
Senat UP uzupełni 4 wakujące mandaty.  
 
 UBEZPIECZENIA ZDROWOTNE 

 
     Redakcja IBIS uprzejmie przypomina, że każdy pracownik Politechniki Wrocławskiej, 
który nie ukończył 64. roku życia, wraz ze swoją rodziną może uzyskać pomoc lekarską 
dzięki korzystnemu ubezpieczeniu wynegocjowanemu przez Komisję Zakładową NSZZ 
„Solidarność” w Politechnice Wrocławskiej z firmą Allianz.  
Szczegółowe informacje dotyczące ubezpieczenia można uzyskać na stronie: 
Komisji Zakładowej NSZZ Solidarność  
lub telefonicznie 71 320-26-93  
oraz przez e-mail : nszzs@pwr.edu.pl 

 
  

 
  Jeśli Pan/i  nie życzy sobie otrzymywania tego biuletynu prosimy napisać do nas: KLIKNIJ TUTAJ 
                                           

 
 
 

http://www.nszz.pwr.edu.pl 

 

 

http://www.nszz-solidarnosc-pwr-wroc.pl/?page_id=90
mailto:nszzs@pwr.edu.pl
mailto:wojcik@pwr.edu.pl?subject=Prosz%C4%99%20nie%20przysy%C5%82a%C4%87%20mi%20wi%C4%99cej%20tego%20biuletynu
http://www.nszz.pwr.edu.pl/

