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.Spisane bedg czyny irozmowy..." Cz. Mitosz

- SPIS TRESCI

- Projekt Porozumienia
- Pozyczka na remont mieszkania do 20 tys. zt
- Solidarnos¢ i ZZIiT nie zgadzajg sie na wliczanie 500+
- Nowy taryfikator od 1.01.2017 - Rozporzadzenie MNiSzW
- Sprawy wazne
- Rozmowy o pracy cz. 3
- FORUM - Kazdy moze przedstawi¢ swojg opinie
- Ubezpieczenia zdrowotne

- Rehabilitacja

Uwaga: Aby odczyta¢ dokumenty lub inne strony internetowe nalezy klikng¢ wyrdéznienia zaznaczone na niebiesko,
jednoczesnie przyciskajgc Ctrl

- PROJEKT POROZUMIENIA

Komisja Zaktadowa NSZZ Solidarno$¢ w Politechnice Wroctawskiej uznata, ze Kodeksowe warunki zatrudnienia
pracownikow jak i sposob rozwigzania umowy o prace z pracownikami zatrudnionymi na okres zamkniety niewystarczajgco
chronig godnosc¢ pracownika, zwrdcita sie do JM Rektora z propozycjg zawarcia porozumienia w tej sprawie. Oczekujemy
na rozpoczecie uzgodnien. Ponizej przedstawiamy przygotowany przez Solidarnos¢ projekt Porozumienia.

/projekt Porozumienia zaproponowany JM Rektorowi przez Komisje Zaktadowg NSZZ Solidarno$¢ w
Politechnice Wroctawskiej/

Rektor Politechniki Wroctawskiej oraz
Komisja Zaktadowa NSZZ Solidarno$¢ w Politechnice Wroctawskiej,

- zawazywszy, ze zadaniem Politechniki Wroctawskiej jest nie tylko ksztatcenie wysokiej jakosci inzynieréw
oraz prowadzenie badarn naukowych, ale rowniez ksztaftowanie wzorcow etycznego traktowania pracownikow,

- zwazywszy, ze kazdy pracownik Politechniki Wroctawskiej zastuguje na jednakowy szacunek bez wzgledu na
petniong funkcje czy rodzaj wykonywanej pracy,

zawierajg nastepujgcg umowe:




Strony uzgadniajg, ze kazdy pracownik bedzie zatrudniony w Politechnice Wroctawskiej na czas nieokreslony.
Nie dotyczy to pracownikéw zatrudnionych na okres prébny oraz pracownikdw, ktérym po raz pierwszy
powierzono prace trwajgcg Scisle okres$lony czas.

W przypadku zamiaru wypowiedzenia umowy z pracownikiem przed ustalonym w umowie terminem, pracownik
otrzyma pisemne uzasadnienie wypowiedzenia umowy.

Zwigzki zawodowe dziatajgce w Politechnice Wroctawskiej otrzymajg informacje o zamiarze wypowiedzenia
umowy wraz z uzasadnieniem, niezaleznie od formy zatrudnienia pracownika nie pézniej niz 14 dni przed
planowanym terminem wypowiedzenia tej umowy.

Strony uzgadniajg, Zze niniejsza umowa zawarta jest na zasadach Zaktadowego Uktadu Zbiorowego i wchodzi
w zycie w dniu podpisania.

- POZYCZKA NA REMONT MIESZKANIA DO 20 tys. zt

Na wniosek Komisji Zaktadowej NSZZ Solidarnos$¢ dziatajgce w Politechnice Wroctawskiej zwigzki zawodowe
uzgodnity, ze maksymalna kwota pozyczki na remont mieszkania z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w roku
2017 zostanie zwiekszona z 17 tys. zt do 20 tys. zt. Chociaz w ostatnich dwdch latach inflacja nie byta wysoka, jednak
gorna granica tej pozyczki od wielu lat nie byta zwiekszana co powodowato obnizenie jej realnej wartosci.

- SOLIDARNOSC | ZZIiT NIE ZGADZAJA SIE NA WLICZANIE 500+

Jak co roku, zwigzki zawodowe w Politechnice Wroctawskiej uzgadniajg formularze wnioskéw o $wiadczenia z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych. Formularze wnioskéw w zatgcznikach nr 2, 6A , 6B i 8 do Regulaminu
ZFSS wymagaijg podania sktadnikéw przy obliczaniu przychodéw na cztonka rodziny. Komisja Zaktadowa NSZZ
Solidarnos¢ oraz ZZIiT w pismie do Rektora Politechniki Wroctawskiej nie wyrazity zgody, aby do przychodéw wlicza¢
kwoty z Programu 500+. W uzasadnieniu swojego stanowiska oba zwigzki podkreslity, ze dodatek wychowawczy 500+ nie
wliczany jest do podstawy podatkowej, nie jest rowniez wliczany przy udzielaniu pomocy przez MOPS-y. Dlatego wliczanie
go przy przyznawaniu $wiadczen socjalnych byloby sprzeczne z istotg tego dodatku. Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego nie
zgodzit sie z naszg opinig i uzgodnienia nie podpisat.

- NOWY TARYFIKATOR OD 1.01.2017 - ROZPORZADZENIE MNiSzW

Uprzejmie informujemy, ze Minister NiSzW wydat 2 grudnia Rozporzgadzenie dotyczace nowych taryfikatorow
zaszeregowania oraz stawek w poszczegolnych kategoriach zaszeregowania. Rozporzgadzenie obowigzuje od 1 stycznia
2017 r. Na jego podstawie JM Rektor wydat pismo okdlne, w ktdérym ogtosit tabele zaszeregowan obowigzujgcych w
Politechnice Wroctawskiej. Niestety NSZZ Solidarno$¢ nie zostat nie tylko poproszony o zaopiniowanie dokonanych zmian,
ale nawet nie zostat o tym fakcie poinformowany, co narusza art. 26 pkt 2 oraz art. 30 ust. 4 i 5 ustawy o zwigzkach
zawodowych. Przewodniczacy Komisji Zakfadowej wystgpit do Pelnomocnika Rektora, Profesora Jerzego
Walendziewskiego o podanie przyczyn pominiecia zwigzkowych konsultacji.

Zainteresowani mogg znalez¢é wymienione dokumenty w Internecie: Rozporzgdzenie MNiSzW, Pismo Okdélne JM
Rektora, Tabele kategorii zaszeregowan wynagrodzenia zasadniczego

- SPRAWY WAZNE

Komisja Zaktadowa NSZZ Solidarnos$¢ uprzejmie przypomina PT Pracownikom Politechniki Wroctawskiej, rzeczy
najprawdopodobniej znane, ale sg one bardzo wazne.

Aktualnie termin odwotania sie pracownika do Sadu Pracy wynosi 21 dni.

Plany urlopowe w Politechnice Wroctawskiej, zgodnie z Regulaminem Pracy winny by¢ sporzadzone do 15 czerwca br.
Pracownicy winni zatem ztozy¢ swoje propozycje w rozsgdnym czasie umozliwiajgcym kierownikom przygotowanie tych
plandw.

Pracownik otrzymuje urlop w wymiarze wynikajgcym ze stazu pracy, niezaleznie od czesci etatu jak i formy zatrudnienia



http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20160002063
http://www.nszz-solidarnosc-pwr-wroc.pl/wp-content/uploads/2015/09/PISMO-JM-REKTORA-MIENIAJ%C4%84CE-KATEGORIE-ZASZEREGOWANIA.pdf
http://www.nszz-solidarnosc-pwr-wroc.pl/wp-content/uploads/2015/09/PISMO-JM-REKTORA-MIENIAJ%C4%84CE-KATEGORIE-ZASZEREGOWANIA.pdf
http://www.nszz-solidarnosc-pwr-wroc.pl/wp-content/uploads/2015/09/KATEGORIE-ZASZEREGOWANIA-OD-1.01.2017.pdf

- ROZMOWY O PRACY cz. 3

Mozna zadac¢ pytanie, jakie to prawa pracownika wynikajg z godnosci pracy ludzkiej. Nalezy w pierwszym rzedzie
wymieni¢ prawo do godziwej zaptaty, nastepnie prawo do pracy bezpiecznej, prawo do wspoétdecydowania o sposobie
pracy i jej organizacji oraz prawo do tworzenia organizacji pracowniczych. Wymienione prawa, nalezy z catg mocg
podkresli¢, nie sg przez nikogo ustanawiane czy tez nadawane pracownikowi. Kazdy pracownik posiada je z natury rzeczy,
a prawo stanowione np. Kodeks Pracy ma je wtasciwie chronic.

Godziwa zaptata jest ograniczona z dwéch stron, moze by¢ niegodziwie niska, ale tez niegodziwie wysoka. Pracownik
poswiecajgc swoj czas, sity i zdolnosci zatrudniajgcemu, winien otrzymac¢ wynagrodzenie wystarczajgce na utrzymanie
zycia. Nalezy przy tym rozumiec¢, ze utrzymanie zycia nie oznacza zaspokojenie tylko potrzeb biologicznych, bowiem zycie
ludzkie to nie tylko proces biologiczny. Pracownik za otrzymang zaptate powinien mie¢ zapewnione utrzymanie zycia we
wszystkich jego podstawowych wymiarach. Tak wiec obok potrzeb biologicznych , wynagrodzenie winno starczy¢ mu
réwniez na zaspokojenie potrzeb intelektualnych, spotecznych, kulturalnych i duchowych. Dlatego ptaca pozwalajgca na
zaspokojenie tylko potrzeb biologicznych, inaczej méwigc pozwalajgca tylko na podtrzymanie zycia, jest ptacg uwtaczajgca
godnosci cztowieka. Niegodziwie niska ptaca jest rowniez wtedy, gdy nie wystarcza na pokrycie chocby jednej z
wymienionych potrzeb.

Rozpowszechniona jest opinia, ze ptaca ma odzwierciedla¢ warto$¢ wytworzonego dobra i ze jej wysokos$c¢ zalezy
wytgcznie od tzw. rynku pracy. Nic bardziej btednego, przyjecie takiej tezy jest rownoznaczne z uznaniem, ze praca jest
zwyktym towarem. Cdn.

Nasze FORUM czeka na Panstwa wypowiedzi.

- FORUM - KAZDY MOZE PRZEDSTAWIC SWOJA OPINIE

Kazdy pracownik, ktory chciatby podzieli¢ sie swojg opinig w dowolnej sprawie dotyczgcej Politechniki Wroctawskiej,
czy zaproponowac jakg$ zmiane lub usprawnienie w jej dziataniu moze to uczyni¢ wysytajgc tekst z dopiskiem FORUM
PWr., na nasz adres nszzs@pwr.edu.pl. Komisja Zaktadowa gwarantuje dyskrecje, jesli autor wpisu chce wystapic¢ pod
pseudonimem, jednak KZ musi zna¢ jego imie i nazwisko.

- UBEZPIECZENIA ZDROWOTNE

Redakcja IBIS uprzejmie przypomina, ze kazdy pracownik Politechniki Wroctawskiej, ktory nie ukonczyt 64. roku zycia,
wraz ze swojg rodzing moze uzyska¢ pomoc lekarska dzieki korzystnemu ubezpieczeniu wynegocjowanemu przez Komisje
Zaktadowg NSZZ ,Solidarno$¢” w Politechnice Wroctawskiej z firma Allianz.

Szczegodtowe informacje dotyczgce ubezpieczenia mozna uzyskaé na stronie:
Komisji Zakladowej NSZZ Solidarnosé
lub telefonicznie 71 320-26-93

oraz przez e-mail : nszzs@pwr.edu.pl



javascript:main.compose('new',%20't=nszzs@pwr.edu.pl')
http://www.nszz-solidarnosc-pwr-wroc.pl/?page_id=90
javascript:main.compose('new',%20't=nszzs@pwr.edu.pl')

- REHABILITACJA

ATRAKCYJNAOFERTA

dla czlonkow NSZZ ,Solidarnos¢”

Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidarno$¢” w Politechnice Wroctawskiej zaprasza do zapoznania sie z ofertg
Rehabilitacji.

Dla cztonkéw Zwigzku przewidziano dofinansowanie w wysokosci 25% do wybranych zabiegéw. Dofinansowanie do
rehabilitacji w 2016 roku wyniesie do 100 zt dla czionka Zwigzku. O skorzystaniu z oferty zabiegéw z dofinansowaniem
decyduje kolejnos¢ zgtoszen oraz wptata za wybrane zabiegi.

Zapisy i wptaty przyjmowane bedg w siedzibie Komisji Zaktadowej w godz. 8°°-14%; tel. 71 320 26 93, bud. G-10
ul. Gdanska 13, p. 208. Po dokonaniu wptaty wydana zostanie karta zabiegow.

) Gabinet fizjoterapeutyczny we Wroctawiu przy ul. Daszynskiego zajmuje sie kompleksowg rehabilitacjg pacjentéw.
Swiadczy ustugi z zakresu masazu leczniczego, kinezyterapii oraz fizykoterapii. Zabiegi od poniedziatku do pigtku w godz.

7.30 - 19.00 oraz w sobote 8.00-11.00. cZytaj wiecej ...

Jesli Pan/i nie zyczy sobie otrzymywania tego biuletynu prosimy napisa¢ do nas: KLIKNIJ TUTAJ

http://lwww.nszz-solidarnosc-pwr-wroc.pl/



http://www.nszz-solidarnosc-pwr-wroc.pl/wp-content/uploads/2015/09/rehabilitacja.png
javascript:main.compose('new',%20't=wojcik@pwr.edu.pl&subject=Prosz')
http://www.nszz-solidarnosc-pwr-wroc.pl/




