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Uwaga: Aby odczytać dokumenty lub inne strony internetowe należy kliknąć wyróżnienia zaznaczone 

na niebiesko, jednocześnie przyciskając Ctrl 
 
 WIELKANOC 2017 

 
 

 
    
 Nie ma większej nadziei niż ta, która oparta jest na Zmartwychwstaniu. Nadzieja ta budzi radość, jest 

źródłem pokoju. Takiej to nadziei z okazji nadchodzących świąt Wielkanocnych, życzy PT Członkom 
Solidarności, wszystkim Pracownikom, Emerytom, Rencistom, Doktorantom i Studentom, Politechniczna 
Solidarność. 

 
 
 OSTATNIE DNI SKŁADANIA WNIOSKÓW O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU 

 
Komisja Zakładowa uprzejmie przypomina wszystkim PT pracownikom, emerytom i rencistom 

Politechniki Wrocławskiej, że 28 kwietnia br. praktycznie mija termin składania wniosków o 
dofinansowanie do wypoczynku z ZFŚS. Wniosek można pobrać ze strony internetowej Komisji 
Zakładowej NSZZ Solidarność. Pobierz odpowiedni wniosek 
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 BIURO KOMISJI ZAKŁADOWEJ NIECZYNNE W WIELKI CZWARTEK I WIELKI PIĄTEK 

 
Uprzejmie informujemy, że ze względu na urlop biuro Komisji Zakładowej NSZZ Solidarność będzie 

nieczynne w Wielki Czwartek oraz w Wielki Piątek. Zapraszamy po świętach. 
 
 STANOWISKO REGIONALNEJ SEKCJI NAUKI WE WROCŁAWIU 

 
     W dniu 3 kwietnia br. w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wrocławiu odbyło się spotkanie Regionalnej 
Sekcji Nauki NSZZ Solidarność. Spotkanie poświęcone było planowanej zmianie ustawy o szkolnictwie 
wyższym. W wyniku wymiany informacji i dyskusji, zebrani przyjęli Stanowisko, które w całości 
publikujemy poniżej: 

 
Stanowisko Regionalnej Sekcji Nauki NSZZ Solidarność Wrocław 

ws ustawy o szkolnictwie wyższym 
 
     Przedstawiciele organizacji  NSZZ Solidarność wyższych uczelni Wrocławia zrzeszonych w Krajowej 
Sekcji Nauki NSZZ Solidarność, w dniu 3 kwietnia 2017 r. przyjęli przedstawione poniżej stanowisko w 
sprawie przygotowywanej nowej ustawy o szkolnictwie wyższym, które to stanowisko postanowili 
przedstawić Pani Premier RP Beacie Szydło, Panu Wicepremierowi Ministrowi Rozwoju i Finansów  
Matuszowi Morawieckiemu, Panu Wicepremierowi Ministrowi Nauki i Szkolnictwa Wyższego Jarosławowi 
Gowinowi,   Parlamentarzystom – członkom Sejmowej Komisji Edukacji, Nauki i Młodzieży oraz Komisji 
Krajowej NSZZ Solidarność. 
 
     Zebrani  wyrażają zdecydowaną dezaprobatę wobec  wyłączenia przez Ministra NiSzW Jarosława 
Gowina, NSZZ Solidarność z udziału w kształtowaniu planowanej nowej ustawy o szkolnictwie wyższym. 
Najwyższy niepokój budzi fakt, że w tak ważnej sprawie ministerstwo prowadzi działania, które markując 
dialog ze stroną społeczną całkowicie nie uwzględnia, a wręcz  wprowadza rozwiązania przeciwne do 
postulowanych przez konstytucyjnie umocowanych partnerów społecznych jakimi są związki zawodowe, 
w tym NSZZ „Solidarność”. Takie działanie stoi w jaskrawej sprzeczności  z deklarowaną przez Panią 
Premier  wolą prowadzenia Dialogu Społecznego.  Oczekujemy, że Pani Premier nakłoni Ministra do 
współpracy z NSZZ Solidarność, w duchu rzeczywistego Dialogu Społecznego. 
 
     W opracowaniach przedstawionych przez trzy zespoły wyłonione przez Ministra Gowina jak i w 
publicznym dyskursie, narzucanym przez ministerstwo, brak jest jakiegokolwiek odniesienia do spraw 
pracowniczych. Uważamy, że problemy pracownicze winny być zdecydowanie zdefiniowane w 
projektowanej ustawie, analogicznie jak jest to zapisane w obecnie obowiązujących przepisach. 
 
     Konsultacje środowiska akademickiego, o których się publicznie mówi, są dalece niewystarczające. 
Nie dość, że praktycznie środowisko akademickie nie miało i nie ma możliwości przedstawienia swoich 
dezyderatów, to w badaniu opinii w niektórych aspektach ustawy, nie zwrócono się do ponad połowy 
środowiska akademickiego. Za niedopuszczalne uznajemy pominięcie  pracowników inżynieryjno-
technicznych, administracji czy obsługi. 
 
     Oczekujemy, że prawdziwa reforma szkolnictwa wyższego zostanie oparta na zdecydowanie 
wyższym finansowaniu z budżetu państwa, tak by na reformie zyskały wszystkie ośrodki, również 
regionalne, a nie tylko niektóre uznane za wiodące. Dzielenie środków na obecnym poziomie stosując 
przez kolejne lata, wprowadzoną od tego roku, nową procedurę algorytmu prowadzi do swoistego 
zjawiska „kanibalizmu”. Nie zapewni to podniesienia poziomu szkolnictwa wyższego, a jedynie zmniejszy 



dostępność do wykształcenia wyższego, szczególnie młodzieży w regionach. 
 
      Ponadto może doprowadzić do zamknięcia drogi realizacji badań naukowych oraz kariery naukowej 
wielu osobom, dla których niemożliwe będzie przeniesienie swojej pracy badawczej oraz swojego 
miejsca zamieszkania do tzw. wiodących ośrodków. 
 
     Jesteśmy za przyśpieszeniem kariery naukowej przez dopuszczenie młodych pracowników 
naukowych do pełnienia wszelkich funkcji, oczekujemy uproszczenia drogi awansu naukowego. 
Pracownicy winni skupiać się na rzeczywistej pracy naukowej, a nie na uzyskiwaniu kolejnych stopni i 
tytułów. Dlatego postulujemy, by uzyskanie habilitacji nie było warunkiem dalszego zatrudnienia i 
pełnienia funkcji, natomiast uważamy, że konieczne jest podniesienie poziomu prac dyplomowych i 
doktorskich.  
 
     Za wyjątkowo szkodliwy, uznajemy pomysł uczelni dydaktycznych, nie prowadzących badań 
naukowych. Zasadniczym celem szkoły wyższej jest kształcenie młodych pokoleń Polaków, ale nie 
można tego robić w sposób właściwy i odpowiedzialny w szkołach, które nie prowadzą badań 
naukowych. Szkoła wyższa, która nie prowadzi badań naukowych przestaje być szkołą wyższą. 
 
     Zwracamy uwagę, że niekorzystne rozwiązania w zakresie  szkolnictwa wyższego w długoterminowej 
perspektywie przyniosą negatywne skutki w obszarze społecznym i gospodarczym, zarówno na poziomie 
regionalnym jak i krajowym. 
 
     Efektywność dydaktyczna i naukowa nierozerwalnie związane są z autonomią uczelni. Dlatego 
niedopuszczalne jest utożsamianie autonomii uczelni z autonomią jednoosobowych organów uczelni. 
Ustawa powinna przywrócić kompetencje decyzyjne organom kolegialnym uczelni i dokonać jasnego 
podziału kompetencji wykonawczych jednoosobowych organów uczelni i kompetencji uchwałodawczych 
organów kolegialnych. Realizację tego postulatu można osiągnąć, gdy organy jednoosobowe uczelni nie 
będą wchodzić w skład organów kolegialnych. 
 
     Uważamy, że postulat wyboru Rektora przez gremia spoza uczelni stoi w sprzeczności z autonomią 
uczelni. 
 
     Ustawa winna zawierać jasne zasady wyborów organów władz uczelni pod rygorem ich nieważności 
w przypadku naruszenia zasad określonych w ustawie. Wybór Rektora, jak innych organów 
jednoosobowych decydujących o zatrudnieniu pracowników, powinien być dokonany przy znaczącym 
udziale pracowników nie będących nauczycielami akademickimi, np. dzięki odwróceniu proporcji 
reprezentacji tych pracowników i studentów w grupach elektorów. 
  
     Zdecydowanie sprzeciwiamy się biurokracji, która staję coraz większą uciążliwością w pracy naukowej 
i dydaktycznej. Wprowadzenie systemów informatycznych miało tę biurokrację wyeliminować, w praktyce 
jednak ją zwiększa. 
 
     Uważamy również, że nowa ustawa nie może pozbawić środowiska akademickiego tak minimalnych 
zdobyczy socjalnych, jak: „13 pensja”, odpowiednio wysoki Fundusz Socjalny, urlopy naukowe czy urlopy 
dla poratowania zdrowia. 
 

Wrocław, 3 kwietnia 2017 r. 
 

 
 



 OFERTY WYPOCZYNKOWE 2017 

 
WAKACJE W ŻEGIESTOWIE 

Miłośnikom ciszy, pięknej przyrody oraz rydzów polecamy odpoczynek w Żegiestowie.    
Oferta ogólna i weekendowa    turnusy 
 

INNE OFERTY WYPOCZYNKU 
 

Komisja Zakładowa NSZZ Solidarność proponuje atrakcyjne oferty wypoczynkowe 2017. Szczegółowe 
informacje na stronie internetowej KZ NSZZ S. Zobacz oferty 
 
 
 
 ROZMOWY O PRACY cz. 4 

 

     Powiązanie zapłaty z wartością wytworzonego w pracy dobra materialnego jest relatywnie proste. 
Trudność pojawia się gdy wynik pracy nie jest mierzalny. Jak np. określić wartość pracy stróża? Czy 
zależy ona od wartości chronionego obiektu? A może od częstości kradzieży, czy też innego przyjętego 
wskaźnika? Ten sam problem dotyczy nauczycieli czy pracowników administracji. Już na tym poziomie 
widać, że wynagrodzenie za niektóre rodzaje prac musi być oparte na konsensusie społecznym. Można 
by w tym momencie stwierdzić, że ten konsensus to nic innego jak prawo wolnego rynku. Nie brak 
zwolenników takiego myślenia. W rzeczywistości musi istnieć ograniczenie wynikające z godności 
człowieka, ograniczenie od dołu, a także wynikające ze sprawiedliwości, ograniczenie od góry. Pracownik 
jako osoba winien mieć realną możliwość negocjowania swojego wynagrodzenia, czy to osobiście, czy 
też przez organizacje pracownicze.   Stawianie pracownika w sytuacji – jak ci się nie podoba to się 
zwolnij – jest naruszeniem jego godności.          Koniecznym jest przypomnienie, że mówimy tu o 
sytuacjach nie patologicznych tzn. gdy pracownik chce pracować. Przypomnijmy też, że pracownik, który 
nie chce pracować, nie ma w tym względzie żadnych praw. 
     Otrzymywane przez pracownika wynagrodzenie za wytworzone dobro jest niższe niż wartość tego 
dobra. Zwykle firma stara się uzyskać profit, który jest różnicą pomiędzy wartością wytworzonego dobra, 
a wypłaconym pracownikom wynagrodzeniem i kosztami ponoszonymi przez firmę. Przypominanie tak 
oczywistych faktów jest uzasadnione, bowiem wskazują one granice negocjacji wynagrodzeń. Przepisy 
prawa stanowionego winny więc chronić prawo pracownika do uzgadniania wynagrodzenia za pracę. 
Praktyka jest na ogół inna. Pracownik stawiany jest wobec wyboru: albo przyjmujesz stawiane warunki 
albo cię nie ma. A to z kolei jest niczym innym jak redukcją pracownika do poziomu towaru. 
Zauważmy, że przy takim podejściu przedsiębiorca nigdy nie zapłaci pracownikowi więcej niż wymusi to 
tzw. rynek. Dlatego ingerencja państwa w postaci ustanowienia płacy minimalnej jest nie tylko 
uzasadniona, ale wręcz konieczna. Wynagrodzeniem niegodziwie wysokim zajmiemy się w następnym 
odcinku. 
cdn 
 
 FORUM - KAŻDY MOŻE PRZEDSTAWIĆ SWOJĄ OPINIĘ 

 
    Każdy pracownik, który chciałby podzielić się swoją opinią w dowolnej sprawie dotyczącej Politechniki 

Wrocławskiej, czy zaproponować jakąś zmianę lub usprawnienie w jej działaniu może to uczynić 
wysyłając tekst z dopiskiem FORUM PWr., na nasz adres nszzs@pwr.edu.pl. Komisja Zakładowa 
gwarantuje dyskrecję, jeśli autor wpisu chce wystąpić pod pseudonimem, jednak KZ musi znać jego imię 
i nazwisko.  
 

http://www.nszz-solidarnosc-pwr-wroc.pl/wp-content/uploads/2017/04/oferta-ogolna-2017.pdf
http://www.nszz-solidarnosc-pwr-wroc.pl/wp-content/uploads/2017/04/turnusy2017.pdf
http://www.nszz-solidarnosc-pwr-wroc.pl/?page_id=762
mailto:nszzs@pwr.edu.pl


 UBEZPIECZENIA ZDROWOTNE 

  
     Redakcja IBIS uprzejmie przypomina, że każdy pracownik Politechniki Wrocławskiej, który nie 
ukończył 64. roku życia, wraz ze swoją rodziną może uzyskać pomoc lekarską dzięki korzystnemu 
ubezpieczeniu wynegocjowanemu przez Komisję Zakładową NSZZ „Solidarność” w Politechnice 
Wrocławskiej z firmą Allianz.  
Szczegółowe informacje dotyczące ubezpieczenia można uzyskać na stronie: 
  
Komisji Zakładowej NSZZ Solidarność  
 
lub telefonicznie 71 320-26-93  
 
oraz przez e-mail : nszzs@pwr.edu.pl 

 
 REHABILITACJA 

 

A T R A K C Y J N A  O F E R T A 
dla członków NSZZ „Solidarność” 

 
Komisja Zakładowa NSZZ „Solidarność” w Politechnice Wrocławskiej zaprasza do zapoznania się z 

ofertą Rehabilitacji. 

Dla członków Związku przewidziano dofinansowanie w wysokości 25% do wybranych zabiegów. 
Dofinansowanie do rehabilitacji w 2017 roku wyniesie do 100 zł dla członka Związku. O skorzystaniu z 
oferty zabiegów z dofinansowaniem decyduje kolejność zgłoszeń oraz wpłata za wybrane zabiegi.  

Zapisy i wpłaty przyjmowane będą w siedzibie Komisji Zakładowej w godz. 800–1400; tel. 71 320 

26 93, bud. G-10 ul. Gdańska 13,  p. 208.  Po dokonaniu wpłaty wydana zostanie karta zabiegów. 

Gabinet fizjoterapeutyczny we Wrocławiu przy ul. Daszyńskiego zajmuje się kompleksową 
rehabilitacją pacjentów. Świadczy usługi z zakresu masażu leczniczego, kinezyterapii oraz fizykoterapii. 

Zabiegi od poniedziałku do piątku w godz. 7.30 – 19.00 oraz w sobotę  8.00-11.00. czytaj więcej … 

 
 
  

  
  Jeśli Pan/i  nie życzy sobie otrzymywania tego biuletynu prosimy napisać do nas: KLIKNIJ TUTAJ 

 
                                           
 

 

 
 
                                                                      
 

http://www.nszz-solidarnosc-pwr-wroc.pl/ 

http://www.nszz-solidarnosc-pwr-wroc.pl/?page_id=90
mailto:nszzs@pwr.edu.pl
http://www.nszz-solidarnosc-pwr-wroc.pl/wp-content/uploads/2015/09/REHABILITACJA3.03.2015.pdf
mailto:wojcik@pwr.edu.pl?subject=Proszę%20nie%20przysyłać%20mi%20więcej%20tego%20biuletynu
http://www.nszz-solidarnosc-pwr-wroc.pl/


 

 

 

 

 

 



 


