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Nie ma wiekszej nadziei niz ta, ktéra oparta jest na Zmartwychwstaniu. Nadzieja ta budzi radosc¢, jest
zrodtem pokoju. Takiej to nadziei z okazji nadchodzacych swigt Wielkanocnych, zyczy PT Cztonkom
Solidarnosci, wszystkim Pracownikom, Emerytom, Rencistom, Doktorantom i Studentom, Politechniczna
Solidarnosé.

I OSTATNIE DNI SKEADANIA WNIOSKOW O DOFINANSOWANIE WYPOCZYNKU

Komisja Zaktadowa uprzejmie przypomina wszystkim PT pracownikom, emerytom i rencistom
Politechniki Wroctawskiej, ze 28 kwietnia br. praktycznie mija termin sktadania wnioskéw o
dofinansowanie do wypoczynku z ZFSS. Whniosek mozna pobra¢ ze strony internetowej Komisji
Zaktadowej NSZZ Solidarnos¢. Pobierz odpowiedni wniosek



http://www.nszz-solidarnosc-pwr-wroc.pl/?page_id=934

I BIURO KOMISJI ZAKLADOWEJ NIECZYNNE W WIELKI CZWARTEK | WIELKI PIATEK

Uprzejmie informujemy, ze ze wzgledu na urlop biuro Komisji Zaktadowej NSZZ Solidarnos¢ bedzie
nieczynne w Wielki Czwartek oraz w Wielki Pigtek. Zapraszamy po swietach.

I STANOWISKO REGIONALNEJ SEKCJI NAUKI WE WROCLAWIU

W dniu 3 kwietnia br. w Uniwersytecie Ekonomicznym we Wroctawiu odbyto sie spotkanie Regionalnej
Sekcji Nauki NSZZ Solidarnos¢. Spotkanie poswiecone byto planowanej zmianie ustawy o szkolnictwie
wyzszym. W wyniku wymiany informaciji i dyskusji, zebrani przyjeli Stanowisko, ktore w catosci
publikujemy ponizej:

Stanowisko Regionalnej Sekcji Nauki NSZZ Solidarnos¢ Wroctaw
ws ustawy o szkolnictwie wyzszym

Przedstawiciele organizacji NSZZ Solidarnos¢ wyzszych uczelni Wroctawia zrzeszonych w Krajowej
Sekcji Nauki NSZZ Solidarnos¢, w dniu 3 kwietnia 2017 r. przyjeli przedstawione ponizej stanowisko w
sprawie przygotowywanej nowej ustawy o szkolnictwie wyzszym, ktére to stanowisko postanowili
przedstawi¢ Pani Premier RP Beacie Szydto, Panu Wicepremierowi Ministrowi Rozwoju i Finanséw
Matuszowi Morawieckiemu, Panu Wicepremierowi Ministrowi Nauki i Szkolnictwa Wyzszego Jarostawowi
Gowinowi, Parlamentarzystom — cztonkom Sejmowej Komisji Edukacji, Nauki i Miodziezy oraz Komisji
Krajowej NSZZ Solidarnosé.

Zebrani wyrazajg zdecydowang dezaprobate wobec wytgczenia przez Ministra NiSzW Jarostawa
Gowina, NSZZ Solidarnos¢ z udziatu w ksztattowaniu planowanej nowej ustawy o szkolnictwie wyzszym.
Najwyzszy niepokoj budzi fakt, ze w tak waznej sprawie ministerstwo prowadzi dziatania, ktére markujgc
dialog ze strong spoteczng catkowicie nie uwzglednia, a wrecz wprowadza rozwigzania przeciwne do
postulowanych przez konstytucyjnie umocowanych partnerow spotecznych jakimi sg zwigzki zawodowe,
w tym NSZZ ,Solidarnosc¢”. Takie dziatanie stoi w jaskrawej sprzecznosci z deklarowang przez Panig
Premier wolg prowadzenia Dialogu Spotecznego. Oczekujemy, ze Pani Premier naktoni Ministra do
wspotpracy z NSZZ Solidarnosc¢, w duchu rzeczywistego Dialogu Spotecznego.

W opracowaniach przedstawionych przez trzy zespoty wytonione przez Ministra Gowina jak i w
publicznym dyskursie, narzucanym przez ministerstwo, brak jest jakiegokolwiek odniesienia do spraw
pracowniczych. Uwazamy, ze problemy pracownicze winny by¢ zdecydowanie zdefiniowane w
projektowanej ustawie, analogicznie jak jest to zapisane w obecnie obowigzujgcych przepisach.

Konsultacje srodowiska akademickiego, o ktérych sie publicznie méwi, sg dalece niewystarczajgce.
Nie dos¢, ze praktycznie srodowisko akademickie nie miato i nie ma mozliwosci przedstawienia swoich
dezyderatow, to w badaniu opinii w niektorych aspektach ustawy, nie zwrécono sie do ponad potowy
Srodowiska akademickiego. Za niedopuszczalne uznajemy pominiecie pracownikow inzynieryjno-
technicznych, administracji czy obstugi.

Oczekujemy, ze prawdziwa reforma szkolnictwa wyzszego zostanie oparta na zdecydowanie
wyzszym finansowaniu z budzetu panstwa, tak by na reformie zyskaty wszystkie osrodki, rowniez
regionalne, a nie tylko niektore uznane za wiodgce. Dzielenie Srodkéw na obecnym poziomie stosujgc
przez kolejne lata, wprowadzong od tego roku, nowg procedure algorytmu prowadzi do swoistego
zjawiska ,kanibalizmu”. Nie zapewni to podniesienia poziomu szkolnictwa wyzszego, a jedynie zmniejszy




dostepnos¢ do wyksztatcenia wyzszego, szczegolnie mtodziezy w regionach.

Ponadto moze doprowadzi¢ do zamkniecia drogi realizacji badan naukowych oraz kariery naukowej
wielu osobom, dla ktorych niemozliwe bedzie przeniesienie swojej pracy badawczej oraz swojego
miejsca zamieszkania do tzw. wiodgcych osrodkow.

JesteSmy za przyspieszeniem kariery naukowej przez dopuszczenie mtodych pracownikéw
naukowych do petnienia wszelkich funkcji, oczekujemy uproszczenia drogi awansu naukowego.
Pracownicy winni skupia¢ sie na rzeczywistej pracy naukowej, a nie na uzyskiwaniu kolejnych stopni i
tytutow. Dlatego postulujemy, by uzyskanie habilitacji nie bylo warunkiem dalszego zatrudnienia i
petnienia funkcji, natomiast uwazamy, ze konieczne jest podniesienie poziomu prac dyplomowych i
doktorskich.

Za wyjatkowo szkodliwy, uznajemy pomyst uczelni dydaktycznych, nie prowadzgcych badan
naukowych. Zasadniczym celem szkoty wyzszej jest ksztatlcenie mtodych pokoleh Polakéw, ale nie
mozna tego robic w sposéb wiasciwy i odpowiedzialny w szkotach, ktdére nie prowadzg badan
naukowych. Szkota wyzsza, ktéra nie prowadzi badan naukowych przestaje by¢ szkotg wyzsza.

Zwracamy uwage, ze niekorzystne rozwigzania w zakresie szkolnictwa wyzszego w diugoterminowe;j
perspektywie przyniosg negatywne skutki w obszarze spotecznym i gospodarczym, zarbwno na poziomie
regionalnym jak i krajowym.

Efektywnos$¢ dydaktyczna i naukowa nierozerwalnie zwigzane sg z autonomig uczelni. Dlatego
niedopuszczalne jest utozsamianie autonomii uczelni z autonomig jednoosobowych organéw uczelni.
Ustawa powinna przywréci¢ kompetencje decyzyjne organom kolegialnym uczelni i dokona¢ jasnego
podziatu kompetencji wykonawczych jednoosobowych organow uczelni i kompetencji uchwatodawczych
organow kolegialnych. Realizacje tego postulatu mozna osiggnaé¢, gdy organy jednoosobowe uczelni nie
beda wchodzi¢ w sktad organéw kolegialnych.

Uwazamy, ze postulat wyboru Rektora przez gremia spoza uczelni stoi w sprzeczno$ci z autonomig
uczelni.

Ustawa winna zawiera¢ jasne zasady wyboréw organow wiadz uczelni pod rygorem ich niewaznosci
w przypadku naruszenia zasad okreslonych w ustawie. Wybdér Rektora, jak innych organow
jednoosobowych decydujgcych o zatrudnieniu pracownikéw, powinien by¢ dokonany przy znaczgcym
udziale pracownikdw nie bedgcych nauczycielami akademickimi, np. dzieki odwrdceniu proporcji
reprezentacji tych pracownikow i studentéw w grupach elektoréw.

Zdecydowanie sprzeciwiamy sie biurokracji, ktéra staje coraz wiekszg ucigzliwoscig w pracy naukowe;j
i dydaktycznej. Wprowadzenie systemow informatycznych miato te biurokracje wyeliminowac¢, w praktyce
jednak jg zwieksza.

Uwazamy rowniez, ze nowa ustawa nie moze pozbawi¢ srodowiska akademickiego tak minimalnych
zdobyczy socjalnych, jak: ,13 pensja”, odpowiednio wysoki Fundusz Socjalny, urlopy naukowe czy urlopy
dla poratowania zdrowia.

Wroctaw, 3 kwietnia 2017 r.




B  OFERTY WYPOCZYNKOWE 2017

WAKACJE W ZEGIESTOWIE _
Mitosnikom ciszy, pieknej przyrody oraz rydzéw polecamy odpoczynek w Zegiestowie.
Oferta ogdlna i weekendowa turnusy

INNE OFERTY WYPOCZYNKU

Komisja Zaktadowa NSZZ Solidarno$¢ proponuje atrakcyjne oferty wypoczynkowe 2017. Szczegdtowe
informacje na stronie internetowej KZ NSZZ S. Zobacz oferty

B RozMOWY O PRACY cz. 4

Powigzanie zaptaty z warto$cig wytworzonego w pracy dobra materialnego jest relatywnie proste.
Trudnos$¢ pojawia sie gdy wynik pracy nie jest mierzalny. Jak np. okresli¢ wartos¢ pracy stroza? Czy
zalezy ona od wartosci chronionego obiektu? A moze od czestosci kradziezy, czy tez innego przyjetego
wskaznika? Ten sam problem dotyczy nauczycieli czy pracownikéw administracji. Juz na tym poziomie
widac, ze wynagrodzenie za niektore rodzaje prac musi by¢ oparte na konsensusie spotecznym. Mozna
by w tym momencie stwierdzi¢, ze ten konsensus to nic innego jak prawo wolnego rynku. Nie brak
zwolennikow takiego myslenia. W rzeczywistosci musi istnie€ ograniczenie wynikajgce z godnosci
cztowieka, ograniczenie od dotu, a takze wynikajgce ze sprawiedliwosci, ograniczenie od goéry. Pracownik
jako osoba winien mie¢ realng mozliwos$¢ negocjowania swojego wynagrodzenia, czy to osobiscie, czy
tez przez organizacje pracownicze. Stawianie pracownika w sytuacji — jak ci sie nie podoba to sie
zwolnij — jest naruszeniem jego godnosci. Koniecznym jest przypomnienie, ze méwimy tu o
sytuacjach nie patologicznych tzn. gdy pracownik chce pracowaé. Przypomnijmy tez, ze pracownik, ktory
nie chce pracowacé, nie ma w tym wzgledzie zadnych praw.

Otrzymywane przez pracownika wynagrodzenie za wytworzone dobro jest nizsze niz wartosc tego
dobra. Zwykle firma stara sie uzyskac profit, ktéry jest réznicg pomiedzy wartoscig wytworzonego dobra,
a wyptaconym pracownikom wynagrodzeniem i kosztami ponoszonymi przez firme. Przypominanie tak
oczywistych faktow jest uzasadnione, bowiem wskazujg one granice negocjacji wynagrodzen. Przepisy
prawa stanowionego winny wiec chroni¢ prawo pracownika do uzgadniania wynagrodzenia za prace.
Praktyka jest na ogét inna. Pracownik stawiany jest wobec wyboru: albo przyjmujesz stawiane warunki
albo cie nie ma. A to z kolei jest niczym innym jak redukcjg pracownika do poziomu towaru.

Zauwazmy, ze przy takim podejsciu przedsiebiorca nigdy nie zaptaci pracownikowi wiecej niz wymusi to
tzw. rynek. Dlatego ingerencja panstwa w postaci ustanowienia ptacy minimalnej jest nie tylko
uzasadniona, ale wrecz konieczna. Wynagrodzeniem niegodziwie wysokim zajmiemy sie w nastepnym
odcinku.

cdn

B FORUM - KAZDY MOZE PRZEDSTAWIC SWOJA OPINIE

Kazdy pracownik, ktéry chciatby podzieli¢ sie swojg opinig w dowolnej sprawie dotyczgcej Politechniki
Wroctawskiej, czy zaproponowac jakas zmiane lub usprawnienie w jej dziataniu moze to uczyni¢
wysytajgc tekst z dopiskiem FORUM PWr., na nasz adres nszzs@pwr.edu.pl. Komisja Zaktadowa
gwarantuje dyskrecje, jesli autor wpisu chce wystgpi¢ pod pseudonimem, jednak KZ musi znac¢ jego imie
i nazwisko.



http://www.nszz-solidarnosc-pwr-wroc.pl/wp-content/uploads/2017/04/oferta-ogolna-2017.pdf
http://www.nszz-solidarnosc-pwr-wroc.pl/wp-content/uploads/2017/04/turnusy2017.pdf
http://www.nszz-solidarnosc-pwr-wroc.pl/?page_id=762
mailto:nszzs@pwr.edu.pl

B UBEZPIECZENIA ZDROWOTNE

Redakcja IBIS uprzejmie przypomina, ze kazdy pracownik Politechniki Wroctawskiej, ktory nie
ukonczyt 64. roku zycia, wraz ze swojg rodzing moze uzyskac¢ pomoc lekarskg dzieki korzystnemu
ubezpieczeniu wynegocjowanemu przez Komisje Zaktadowg NSZZ ,Solidarnos¢” w Politechnice
Wroctawskiej z firmg Allianz.

Szczegodtowe informacje dotyczgce ubezpieczenia mozna uzyskac na stronie:

Komisji Zakladowej NSZZ Solidarnos¢

lub telefonicznie 71 320-26-93

oraz przez e-mail : nszzs@pwr.edu.pl

B REHABILITACIA
ATRAKCYJNAOFERTA

dla cztonkow NSZZ , Solidarnosc¢”

Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢” w Politechnice Wroctawskiej zaprasza do zapoznania sie z
ofertg Rehabilitacji.

Dla cztonkéw Zwigzku przewidziano dofinansowanie w wysokosci 25% do wybranych zabiegow.
Dofinansowanie do rehabilitacji w 2017 roku wyniesie do 100 zt dla cztonka Zwigzku. O skorzystaniu z
oferty zabiegdw z dofinansowaniem decyduje kolejno$¢ zgtoszen oraz wptata za wybrane zabiegi.

Zapisy i wptaty przyjmowane bedg w siedzibie Komisji Zaktadowej w godz. 8°°-14%; tel. 71 320

26 93, bud. G-10 ul. Gdanska 13, p. 208. Po dokonaniu wptaty wydana zostanie karta zabiegow.

Gabinet fizjoterapeutyczny we Wroctawiu przy ul. Daszynskiego zajmuje sig¢ kompleksowq
rehabilitacjg pacjentow. Swiadczy ustugi z zakresu masazu leczniczego, kinezyterapii oraz fizykoterapii.

Zabiegi od poniedziatku do pigtku w godz. 7.30 — 19.00 oraz w sobote 8.00-11.00. czytaj wiecej ...

Jesli Pan/i nie zyczy sobie otrzymywania tego biuletynu prosimy napisa¢ do nas: KLIKNIJ TUTAJ



http://www.nszz-solidarnosc-pwr-wroc.pl/?page_id=90
mailto:nszzs@pwr.edu.pl
http://www.nszz-solidarnosc-pwr-wroc.pl/wp-content/uploads/2015/09/REHABILITACJA3.03.2015.pdf
mailto:wojcik@pwr.edu.pl?subject=Proszę%20nie%20przysyłać%20mi%20więcej%20tego%20biuletynu
http://www.nszz-solidarnosc-pwr-wroc.pl/







