
     
 
 
 
 
 
 
 SPIS TREŚCI  
 

  - Koncert Pokoleń 
  - Obniżka po podwyżce 
  - Co dalej z projektem uoszw?  
  - Wolne niedziele w handlu 
  - Regulamin ZFŚS po liftingu 
  - FORUM - Każdy może przedstawić swoją opinię 
  - Ubezpieczenia zdrowotne 
- Rehabilitacja 
 
Uwaga: Aby odczytać dokumenty lub inne strony internetowe należy kliknąć wyróżnienia 

zaznaczone na niebiesko, jednocześnie przyciskając Ctrl 
 

 
 KONCERT POKOLEŃ 

 
W dniu 8 grudnia 2017 r. o godz. 18.00 Komisja Zakładowa NSZZ Solidarność w Politechnice 
Wrocławskiej organizuje tradycyjny koncert poświęcony pamięci Ofiar Stanu Wojennego. 
Zapraszamy PT Pracowników Politechniki Wrocławskiej wraz z Rodzinami do Auli w gmachu A-1. 
Koncert Pokoleń, taka jest nazwa koncertu, będzie niespodzianką, ponadto wstęp jest bezpłatny. 
Nikt, kto weźmie udział w koncercie, nie będzie żałował. Gwarantujemy wspaniałe przeżycie. 

 
 OBNIŻKA PO PODWYŻCE 
 

W dniu 23 listopada 2017 r. Senat PWr przyjął Uchwałę nr 310/14/2016-2020 w sprawie 
ustalenia zasad stosowania 50% kosztów uzyskania przychodu ze stosunku pracy w Politechnice 
Wrocławskiej. W praktyce oznacza ona, że część pracowników, po podwyżkach w ubiegłych 
latach, obecnie otrzyma efektywnie niższe wynagrodzenie. Prezydium Komisji Zakładowej NSZZ 
Solidarność wyraziło swoją opinię w tej sprawie, której treść przedstawiamy poniżej. 

 

Odrębnym problemem jest faktyczny prawny skutek podjętej uchwały. Otóż uchwała 
została podjęta w dniu 23.11.2017 r. w oparciu o ustawę o podatku dochodowym od osób 
fizycznych z dnia 26 lipca 1991 r. i weszła w życie z dniem przyjęcia tj. 23.11.2017 r. Problem 
polega na tym, że uzasadnienie uchwały i jej treść oparto na nowelizacji tej ustawy, która została 
ogłoszona w Dzienniku Ustaw dopiero w dniu 27.11.2017 r.  (Dz.U. 2017 poz. 2175)  Jak 
wiadomo, ustawy dopóki nie są ogłoszone w Dzienniku Ustaw  nie istnieją w systemie prawnym. 
Stąd powstaje uzasadnione podejrzenie, że uchwała Senatu PWr jest nieuprawniona. 

 

 

http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/download.xsp/WDU20170002175/O/D20172175.pdf


Opinia 

Prezydium Komisji Zakładowej NSZZ „Solidarność” w Politechnice Wrocławskiej 

do uchwały Senatu w sprawie ustalenia zasad stosowania 50% kosztów uzyskania 
przychodu ze stosunku pracy w Politechnice Wrocławskiej. 

 

W związku z proponowaną zmianą warunków wynagradzania pracowników Politechniki 
Wrocławskiej Prezydium Komisji Zakładowej NSZZ Solidarność przedstawia swoje stanowisko w 
tej sprawie. 

 

1.  W latach ubiegłych przyznane pracownikom podwyżki wynagrodzeń podlegały działaniom innej 
regulacji prawnej, w szczególności podatkowej. Obniżenie lub pozbawienie możliwości 
odliczania 50% kosztów uzyskania niektórym grupom pracowniczym, powoduje realną obniżkę 
ich wynagrodzeń. 
 

2.  Uchwała KRPUT nie jest dokumentem prawnym i nie ma żadnej mocy prawnej i nie wiąże 
Senatu w nawet najmniejszym stopniu.  

 
3. Ze względu na to, że NSZZ „Solidarność” nie zgadza się z tą obniżką, Krajowa Sekcja Nauki 

NSZZ Solidarność wystąpi o stosowną interpretację do Ministra Finansów, a w przypadku 
potwierdzenia odebrania pracownikom możliwości stosowania 50% kosztów uzyskania 
przychodów, wniesie do Prezesa Rady Ministrów o odpowiednie zwiększenie wynagrodzeń.  

 
4. Zobowiązanie pracownika do określenia czasu pracy, według którego można odliczyć 50% 

kosztów uzyskania przychodu, bez jasno określonych kryteriów, stwarza niedopuszczalne 
zagrożenie poniesienia odpowiedzialności karno-skarbowej pracowników bez faktycznej ich 
winy. 

 
5. Prezydium Komisji Zakładowej NSZZ „Solidarność” stoi na stanowisku, ze pracownicy uczelni 

powinni otrzymywać znacznie wyższe wynagrodzenia, płacić podatki na ogólnych zasadach, a 
nie uzyskiwać pseudo-przywileje o niejasnym statusie. 

 
 
 CO DALEJ Z PROJEKTEM UOSZW? 

 

Jak powszechnie wiadomo, po blisko rocznych quasi konsultacjach, Minister NiSzW ogłosił 
projekt ustawy, który spotkał się delikatnie mówiąc z bardzo zróżnicowanym przyjęciem. W 
poprzednich numerach IBISu zwracaliśmy się do społeczności Politechniki Wrocławskiej o 
przysyłanie uwag, opinii i ewentualnych sugestii. Otrzymaliśmy 3 (!) uwagi, opublikowane na 
stronie internetowej KZ.  
Trudno powiedzieć, czy sprawa nowej ustawy nie absorbuje uwagi naszych pracowników, czy 

też zostaliśmy uśpieni wypowiedziami niektórych polityków, że projekt jest na tyle słaby, że nie ma 
szansy na uchwalenie. Dla porównania, w sprawie dostępu do parkingów Politechniki 
Wrocławskiej otrzymaliśmy lawinę telefonów i pisemnych petycji. Dla wyjaśnienia, informujemy, że 
po monitach pracowników, Komisja Zakładowa NSZZ Solidarność wystąpiła do JM Rektora o 



zmianę zarządzenia znacznie ograniczającego dostęp pracowników do parkingów. JM Rektor 
przychylił się do naszego wniosku i jak wiemy, zarządzenie to zmienił. 
Mimo wszystko sądzimy, że sprawa nowej ustawy jest ważniejsza niż możliwość korzystania z 

parkingów. 
 
W sprawie projektu ustawy o szkolnictwie wyższym Krajowa Sekcja Nauki NSZZ Solidarność 

przyjęła oficjalne stanowisko. Stanowisko KSN . Obecnie ruch jest po stronie Ministra. 
   
 WOLNE NIEDZIELE W HANDLU 
 
W wirze wielu problemów po 1989 nawet nie zauważyliśmy, że postulat wolnych sobót z 1980 

roku nie tylko nie został w pełni zrealizowany, ale też odebrano ogromnej rzeszy pracowników 
prawo do wolnych niedziel. Pracownicy otrzymali namiastkę w postaci wolnych dni w tygodniu. 
Minęło sporo czasu zanim pracownicy zorientowali się jak bardzo na tym stracili, dopiero w 2008 
roku powstała pierwsza próba przeciwstawienia się zaborowi wolnych niedziel. Grupa osób 
podpisała porozumienie zwane Przymierzem na rzecz wolnej niedzieli. Minęło kilka następnych 
lat zanim zdołano przygotować i złożyć w Sejmie obywatelski projekt ustawy o ograniczeniu 
handlu w niedziele, poparty ponad pół milionem podpisów. Optymizm był duży, bowiem dość 
szybko odbyło się I czytanie w Sejmie i przekazano projekt do merytorycznej debaty w komisji. 
Tutaj jednak optymizm się skończył. Komisja miesiącami nie zdołała podjąć nad projektem pracy, 
gdy już ją podjęła okazało się , że jakieś tajemne siły są przeciwne ustawie i to wcale nie z kręgów 
opozycji. W trakcie kolejnych sesji komisji sejmowej posłowie zdeformowali projekt obywatelski 
tak dalece, ze przestał być już obywatelskim. Ustalono tylko dwie wolne niedziele w miesiącu i 
dokonano tak wiele wyłączeń, że praktycznie można by było ustawy nie uchwalać. Zdecydowane 
protesty NSZZ Solidarność sprawiły, że posłowie częściowo ustąpili. Zgodzili się na dwuletni 
okres dochodzenia do wszystkich wolnych niedziel, nieco uszczelnili odstępstwa od ograniczenia 
handlu, jednak pozostawili szeroko otwarte wrota dla handlu internetowego.  
Być może komuś wydawać się, że handel internetowy to całkowicie zautomatyzowana sprzedaż 

nie wymagająca pracy ludzi. Otóż zautomatyzowane jest tylko zamówienie i zapłata. Dostarczenie 
towarów wymaga pracy tysięcy ludzi. Obecny system pozwala na pracę 24/24 i 7/7 tj. pracę przez 
całą dobę przez 7 dni w tygodniu. Tylko nie widać sklepu i tych tysięcy pracujących w centrach 
logistycznych i dystrybucyjnych. W niektórych krajach sprzedaż internetowa stanowi już 30% 
handlu detalicznego. 
 
Mimo tych mankamentów ustawa jest ważna z tego powodu, że został zrobiony wyłom. Trzeba 

się wziąć za kolejne dziedziny produkcji i usług, które nie są konieczne ze względu na 
bezpieczeństwo państwa i obywateli, ich zdrowie i inne konieczne potrzeby. 
 
 REGULAMIN ZFŚS PO LIFTINGU 

 
Informujemy, że związki zawodowe działające w Politechnice Wrocławskiej zakończyły proces 
uzgodnień dotyczących zmian w Regulaminie Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych. 
Faktycznie zmiany nie są zbyt znaczące. Do najważniejszych należą: Powołanie przez Rektora i 
związki zawodowe Komisji Socjalnej i odrębnej Komisji Odwoławczej (dotyczy decyzji ws 
świadczeń z ZFŚS) oraz zniesienie tzw. drugich i następnych dużych pożyczek mieszkaniowych.  
Po zatwierdzeniu Regulaminu przez JM Rektora przedstawimy go do wiadomości Pracowników.  
 
 

http://www.nszz-solidarnosc-pwr-wroc.pl/wp-content/uploads/2015/09/Uwagi-Krajowej-Sekcji-Nauki-NSZZ-Solidarnosc.pdf
http://www.solidarnosc.org.pl/wolnaniedziela/index.php/porozumienie/


 FORUM - KAŻDY MOŻE PRZEDSTAWIĆ SWOJĄ OPINIĘ 
 
    Każdy pracownik, który chciałby podzielić się swoją opinią w dowolnej sprawie dotyczącej 

Politechniki Wrocławskiej, czy zaproponować jakąś zmianę lub usprawnienie w jej działaniu może 
to uczynić wysyłając tekst z dopiskiem FORUM PWr., na nasz adres nszzs@pwr.edu.pl. Komisja 
Zakładowa gwarantuje dyskrecję, jeśli autor wpisu chce wystąpić pod pseudonimem, jednak KZ 
musi znać jego imię i nazwisko.  
 
 UBEZPIECZENIA ZDROWOTNE 

 
     Redakcja IBIS uprzejmie przypomina, że każdy pracownik Politechniki Wrocławskiej, który nie 
ukończył 64. roku życia, wraz ze swoją rodziną może uzyskać pomoc lekarską dzięki 
korzystnemu ubezpieczeniu wynegocjowanemu przez Komisję Zakładową NSZZ „Solidarność” w 
Politechnice Wrocławskiej z firmą Allianz.  
Szczegółowe informacje dotyczące ubezpieczenia można uzyskać na stronie: 
 
Komisji Zakładowej NSZZ Solidarność  
 

lub telefonicznie 71 320-26-93  
oraz przez e-mail : nszzs@pwr.edu.pl 

 
 REHABILITACJA 

 

A T R A K C Y J N A  O F E R T A 
dla członków NSZZ „Solidarność” 

 
Komisja Zakładowa NSZZ „Solidarność” w Politechnice Wrocławskiej zaprasza do 

zapoznania się z ofertą Rehabilitacji. 
Dla członków Związku przewidziano dofinansowanie w wysokości 25% do wybranych 

zabiegów. Dofinansowanie do rehabilitacji w 2017 roku wyniesie do 100 zł dla członka Związku. O 
skorzystaniu z oferty zabiegów z dofinansowaniem decyduje kolejność zgłoszeń oraz wpłata za 
wybrane zabiegi.  

Zapisy i wpłaty przyjmowane będą w siedzibie Komisji Zakładowej w godz. 800–1400; tel. 
71 320 26 93, bud. G-10 ul. Gdańska 13,  p. 208.  Po dokonaniu wpłaty wydana zostanie karta 
zabiegów. 

Gabinet fizjoterapeutyczny we Wrocławiu przy ul. Daszyńskiego zajmuje się kompleksową 
rehabilitacją pacjentów. Świadczy usługi z zakresu masażu leczniczego, kinezyterapii oraz 
fizykoterapii. Zabiegi od poniedziałku do piątku w godz. 7.30 – 19.00 oraz w sobotę  8.00-11.00. 
czytaj więcej … 
 
  

 

  Jeśli Pan/i  nie życzy sobie otrzymywania tego biuletynu prosimy napisać do nas: KLIKNIJ TUTAJ 
                                           

 
                                                                      
 

http://www.nszz-solidarnosc-pwr-wroc.pl/ 
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