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Wszystkim członkom NSZZ „Solidarność”, ich rodzinom a także pozostałym pracownikom i studentom Politechniki Wrocławskiej składamy najserdeczniejsze życzenia wspaniałego wypoczynku urlopowego. 



Spis treści:

1. Uzgodnienia Władz Uczelni i Związków Zawodowych działających w Politechnice Wrocławskiej w sprawie wzrostu  wynagrodzeń od  1 września 2004 r.

2. Wyniki ankiety.

3. Opinie pracowników. 

Uzgodnienia Władz Politechniki Wrocławskiej i Związków Zawodowych działających w Politechnice Wrocławskiej w sprawie wzrostu  wynagrodzeń od  1 września 2004 r.

Zgodnie z Ustawą o Szkolnictwie Wyższym od dnia 1 września br. ma być wprowadzony ostatni, trzeci etap wzrostu wynagrodzeń w szkolnictwie wyższym. Niestety nie ukazało się jeszcze stosowne rozporządzenie MENiS, oficjalnie nie są zatem znane nowe ministerialne tabele płac. Wiadomo, że istnieją kontrowersje dotyczące stawek maksymalnych dla poszczególnych grup pracowniczych.

W Politechnice Wrocławskiej Władze Uczelni i Związki Zawodowe przystąpiły do rozmów na temat zasad wprowadzenia podwyżek z kilkumiesięcznym wyprzedzeniem.

Poniżej przedstawiamy przyjęte ostatecznie uzgodnienia.

Wrocław, dnia 19.07.2004 r.

Uzgodnienia 

Władz Politechniki Wrocławskiej i Związków Zawodowych działających w Politechnice Wrocławskiej w sprawie wzrostu  wynagrodzeń od  1 września 2004 r.

Nauczyciele akademiccy

	WZROST WYNAGRODZEŃ

40% uznaniowy

60% automatyczny


Pracownicy niebędący nauczycielami akademickimi         

	WZROST WYNAGRODZEŃ

(12% automatyczny
	        PREMIA

8% regulaminowa

12% uznaniowa


Pracownicy płatni godzinowo

	WZROST WYNAGRODZEŃ

(12% automatyczny
	        PREMIA

15% regulaminowa

15% uznaniowa


PRZEKAZUJEMY PAŃSTWU ANALIZĘ KOŃCOWĄ 812 ANKIET, DOSTARCZONYCH 

DO KZ NSZZ „Solidarność” W OKRESIE 06.-16.07.2004R. 

Ankieta NSZZ „Solidarność” 

na temat systemu wynagradzania oraz zasad 

wzrostu uposażeń (od 01.09.2004r) w Politechnice Wrocławskiej

Od dnia 1 września 2004 r. planowana jest realizacja trzeciego, ostatniego etapu ustawowego wzrostu wynagrodzeń w szkolnictwie wyższym, rozpoczętego jeszcze w 2001 r. Założono, że w wyniku pełnej realizacji zmian relacje płacowe pomiędzy grupami:

    a) profesorów,

    b) docentów, adiunktów, st. wykładowców z doktoratem, 

    c) asystentów, wykładowców, lektorów, 

   d) pracowników niebędących nauczycielami akademickimi 

      powinny wynosić jak 3: 2: 1: 1 i być ściśle powiązane z płacami w innych jednostkach budżetowych (poprzez tzw. kwotę bazową).

Decyzje dotyczące zasad wprowadzenia podwyżek wynagrodzeń od dnia 1 września 2004 będą podejmowane przez Władze Naszej Uczelni po negocjacjach ze Związkami Zawodowymi.

NSZZ „Solidarność” w celu określenia wiarygodnego stanowiska przygotowała ankietę skierowaną do wszystkich pracowników Politechniki Wrocławskiej z prośbą o udzielenie odpowiedzi oraz ewentualne wpisanie opinii i uwag o zasadach i systemie wynagradzania w Politechnice Wrocławskiej.

Wnioski, po analizie ankiety zostaną przedstawione Władzom Uczelni oraz wszystkim pracownikom.













WYNIKI:











                           Ilość osób/udział %
	1) Do jakiej grupy pracowniczej Pani/Pan należy:
	
	
	

	a) profesorów
	
	37/5%
	

	b) docentów, adiunktów, st. wykładowców z doktoratem
	
	186/23%
	

	c) asystentów, wykładowców, lektorów
	
	40/5%
	

	d) pracowników niebędących nauczycielami akademickimi
	
	549/67%
	

	2) Pani/Pana zdaniem podział podwyżek w grupie nauczycieli akademickich powinien być przeprowadzony w proporcjach:
	
	
	

	a) 40% uznaniowo, 60% automatycznie (jak w 2003 roku)


	
	354/79%
	

	b) 60% uznaniowo, 40% automatyczne (propozycja Władz Uczelni na rok 2004)


	
	94/21%
	

	c) inny podział (łącznie 100%): przewaga części uznaniowej

przewaga części automatycznej

Uwaga: 

Podwyżka uznaniowa jest przyznawana pracownikowi przez JM Rektora na wniosek Dziekana Wydziału.

Podwyżkę automatyczną otrzymuje pracownik przez przemnożenie dotychczasowego wynagrodzenia przez stały dla danej grupy pracowniczej współczynnik.
	
	87

202
	

	3) Pracownicy niebędący nauczycielami akademickimi otrzymywali premię, która wynosiła 20% wynagrodzenia i od ubiegłego roku podzielona została na dwie części: regulaminową (10% wynagrodzenia) i uznaniową, tworzoną w wysokości 10% funduszu wynagrodzeń tej grupy pracowników, rozdzielaną przez ich przełożonego.

Pani/Pana zdaniem podział całkowitej premii (20%) powinien wynosić:

a) premia regulaminowa 20%, uznaniowa 0% (jak do września 2003)

b) premia regulaminowa 10%, uznaniowa 10% (jak obecnie)

c) inny podział (łącznie 20%): przewaga premii regulaminowej

przewaga premii uznaniowej 

4) Premia pracowników wynagradzanych wg stawek godzinowych składa się z części regulaminowej, która wynosi 20% wynagrodzenia i części uznaniowej wynoszącej 10% funduszu wynagrodzeń tej grupy.

Czy opowiada się Pani/Pan za:

a) utrzymaniem dotychczasowego podziału 

(20% premia regulaminowa, 10% premia uznaniowa)

b) innym podziałem:  przewaga premii regulaminowej

przewaga premii uznaniowej

5) Kto Pani/Pana zdaniem powinien decydować bezpośrednio o podziale premii uznaniowej: dziekan

                         dyrektor

                         bezpośredni przełożony
	
	554/80%
142/20%
39

41

412

166

62

23/3%
85/13%
564/84%
	

	6) Czy jest Pani/Pan za przyjęciem propozycji Władz Uczelni, aby ostatni etap wzrostu wynagrodzeń przeprowadzić w grupie pracowników niebędących nauczycielami akademickimi w taki sposób, że wszystkim pracownikom tej grupy podwyższa się wynagrodzenie zasadnicze o ok. 10% i jednocześnie wprowadza się wyłącznie uznaniową premię w wysokości 20%. W miarę posiadanych środków przeprowadza się w tej grupie podwyżki uznaniowe.

Według podobnych zasad mają być wprowadzone zmiany dla pracowników wynagradzanych w systemie godzinowym.
	
	133/18%Tak
589/82%Nie

	

	7) Uwagi i opinie dotyczące systemu wynagradzania i jego zmian: ...........................................................................................................................................
	
	
	

	8) Przynależność związkowa:         NSZZ ”S” - 318 / 39,16%;
                                                        ZNP - 50 / 6,16%;

                                                        NNDZ - 442 / 54,43%;

                                                        ZZIiT PWr. + ZZITB - 1+1 / 0,25%
	
	
	


WYBRANE OPINIE ANKIETOWANYCH DOTYCZĄCE PROPOZYCJI PRZEDSTAWIONYCH W ANKIECIE 
GRUPA PROFESORÓW
· przy bardzo niskim poziomie wynagrodzeń pracowników niebędacych nauczycielami akademickimi premia uznaniowa nie ma charakteru motywacyjnego, a jedynie represyjny 

· "niesprawiedliwości" zostały wyrównane w 2003r, nie ma więc uzasadnienia bardzo duży poziom uznaniowości, tym bardziej, że istnieją ograniczenia w postaci "widełek" 

· żaden system uznaniowy w instytucjach państwowych nie działa, wskazuje jedynie na towarzyskie preferencje 

· musi powstać jasny system jakiego typu działalność - dydaktyczna, naukowa, organizacyjna jest najlepiej widziana przez pracodawcę w odniesieniu do każdej grupy pracowniczej 

GRUPA  ADIUNKTÓW

· system uznaniowy wymaga jasnych, klarownych kryteriów czytelnych i obiektywnych dla każdego kto będzie mu podlegać 

· ewentualny podział premii proponuję dzielić kolegialnie: dziekan, dyrektor, bezpośredni przełożony, przedstawiciel ZZ 

· wszelkie regulacje płac powinny być przeprowadzone automatycznie, wprowadzenie uznaniowości części regulacji spowoduje głębokie zróżnicowanie płac przy braku odpowiedzialności przełożonych za decyzje 

· część uznaniowa powinna być rozdzielana według jasnych kryteriów znanych wszystkim, od decyzji powinno przysługiwać odwołanie 

· uważam, że system uznaniowy jest niesprawiedliwy, tendencyjny, zależny od osobistych preferencji i uprzedzeń, nie oddaje rzeczywistej wartości pracy wszystkich pracowników 

· w sytuacji pauperyzacji środowiska..., główny nacisk musi być położony na wzrost wszystkich wynagrodzeń 

· podział podwyżek w grupie NA musi być identyczny na wszystkich Wydziałach 

GRUPA  ASYSTENTÓW
· podział uznaniowy podwyżek i premii nie daje żadnych gwarancji, że będzie on "zrobiony" według zasług 

GRUPA  PRACOWNIKÓW  NIEBĘDĄCYCH  NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI 

· podział podwyżek należy przeprowadzić w danej grupie procentowo tj. zgodnie z Ustawą 

· w związku z tym, że jest to ostatni etap podwyżek, powinno się to odbyć automatycznie 

· wynagrodzenie zasadnicze podnieść o 10%; premia w wysokości 20% wyłącznie regulaminowa 

· podwyżki i premie uznaniowe w mojej jednostce są przyznawane za „dobre układy z przełożonym” 

· premia powinna być w całości regulaminowa, dodatkowe zadania powinny być płacone z funduszu specjalnego 

· im dalej od źródła finansowania tym trudniej o podwyżkę 

· ponieważ płace na Uczelni są bardzo niskie, uważam że podwyżki i regulacje nie powinny być uznaniowe 

· pracownik z 35-letnim stażem powinien mieć wynagrodzenie na poziomie średniej krajowej 

· zarobki pracowników niebędących nauczycielami akademickimi są niskie, a premia niepewna. Biorąc pod uwagę drastyczne podwyżki cen żywności i comiesięczne opłaty, moje płace są niewystarczające 







