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Radosnych Świąt Bożego Narodzenia,
pomyślnego Nowego 2003 Roku,
a także wielu miłych chwil
spędzonych w gronie rodziny

                                              życzy

                                            KZ NSZZ „Solidarność’
                                       przy Politechnice Wrocławskiej

1. Obchody Rocznicy Stanu Wojennego

2. Obchody Święta Niepodległości 11.11.2002

3. Świadczenia Świąteczne – Boże Narodzenie 2002

4. Wskaźniki i stawki obowiązujące od 1.09.2002

5. Zmiany do Kodeksu Pracy od 29.11.2002 i 01.01.2003

XXI Rocznica Wprowadzenia Stanu Wojennego

Serdecznie zapraszamy wszystkich członków i sympatyków Związku 

Komisja Zakładowa

                                  NSZZ
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przy

Politechnice Wrocławskiej

ma zaszczyt zaprosić
na 

obchody XXI Rocznicy Wprowadzenia Stanu Wojennego

w dniu 13 grudnia 2002 r.

Program obchodów:

800      Uroczysta Msza Święta w XXI rocznicę wprowadzenia 

stanu wojennego, w Kościele Najświętszego Serca Jezusowego,

           pl. Grunwaldzki 3 

915         Po Mszy Świętej uroczyste złożenie kwiatów pod tablicą 

           śp. Tadeusza Huskowskiego,  pl. Grunwaldzki 9, bud. D-2

940         Złożenie kwiatów pod pomnikiem – obeliskiem poświęconym

           „WSZYSTKIM WSPÓŁTWÓRCOM OBROŃCOM I 

           BOHATEROM SOLIDARNOŚCI,  ul. Norwida 6 

1015    Odsłonięcie tablicy śp. Tadeusza Kosteckiego w hollu 

Gmachu  Głównego A-1 
Obchody Święta Niepodległości Wojnowice

12 listopada 2002


Komisja Zakładowa NSZZ „Solidarność” przy Politechnice Wrocławskiej zorganizowała sesję wyjazdową dla uczczenia Święta Niepodległości w uroczym zamku w Wojnowicach k/Wrocławia.

Przed wyjazdem uczestnicy spotkania złożyli kwiaty pod pomnikiem „Solidarności”.

Spotkanie upłynęło w miłej, sympatycznej i rodzinnej atmosferze. Były rozmowy, wspomnienia i  skromny poczęstunek.

Koszty wyjazdu pokryli jego uczestnicy.

Uczestnicy spotkania przed zamkiem w Wojnowicach

======================================================

ŚWIADCZENIA  ŚWIĄTECZNE

Z  OKAZJI  ŚWIĄT  BOŻEGO  NARODZENIA  2002

W dniu 17.10.2002 r. przedstawiciele organizacji związkowych (NSZZ „Solidarność”, ZNP, ZZiT i NSZZ „Solidarność 80”) oraz przedstawiciel Przedstawicielstwa Pracowniczego Politechniki Wrocławskiej uzgodnili wspólne stanowisko, iż na okoliczność Świąt Bożego Narodzenia 2002 r. pracownikom Politechniki Wrocławskiej zostanie wypłacone świadczenie pieniężne.

Oto podstawowe zasady wypłacania świadczeń:

(  Ustala się trzy wartości świadczenia: 

a/ przy wynagrodzeniu brutto do 2.750 zł włącznie -



kwota 550 zł

b/ przy wynagrodzeniu brutto w przedziale powyżej 2.750 zł do 3.200 zł wł. -
kwota 450 zł

c/ przy wynagrodzeniu brutto powyżej 3.200 zł -




kwota 350 zł 

(  Prawo do świadczenia mają pracownicy o co najmniej rocznym okresie zatrudnienia w Politechnice Wrocławskiej wg stanu na 30.09.2002 r. i zatrudnienie trwa co najmniej do 31.12.2002 r..

(  Uzgodniono, że wypłata świadczenia świątecznego nastąpi w okresie pomiędzy 1.12.2002  a 15.12.2002 r., zgodnie z procedurami stosowanymi w Politechnice Wrocławskiej przy wypłacie wynagrodzeń.

(  Zgodnie z obowiązującą ustawą o podatku dochodowym od osób fizycznych kwota świadczenia jest opodatkowana.

Regulamin przyznawania świadczenia świątecznego zatwierdził 18.10.2002 r. PROREKTOR PW Prof. Ernest Kubica.

Pełny tekst Regulaminu znajduje się w sekretariacie NSZZ „S”.

Wskaźniki i stawki

(stan prawny na dzień 6 września 2002 r.)

ZASIŁKI

WYSOKOŚĆ ZASIŁKÓW OD 1 WRZEŚNIA 2002 R.
( pogrzebowy - 4123 zł 90 gr,

Od 1 czerwca 2002 r. do 31 maja 2003 r.

(M.P. z 2002 r. Nr 36,poz.569)

( zasiłek rodzinny wynosi: na małżonka, na pierwsze i drugie dziecko - 42 zł 50 gr,
  na trzecie dziecko - 52,60 zł, na czwarte i każde kolejne dziecko - 65 zł 70 gr, 

(M.P. z 2002 r. Nr 16, poz.273)

( zasiłek wychowawczy - 318 zł 10 gr,

I zasiłek wychowawczy dla osób samotnie wychowujących dzieci - 505,80 zł
( zasiłek wychowawczy dla osób wychowujących trzecie i każde następne dziecko - 505,80 zł
(M.P. z 2002 r. Nr 16, poz. 274)

( zasiłek pielęgnacyjny - 136 zł 64 gr, (kwota zasiłku pielęgnacyjnego ulega podwyższeniu przy zastosowaniu wskaźnika waloryzacji emerytur i rent - od miesiąca, w którym jest przeprowadzona waloryzacja) 

(M.P. z 2002 r. Nr 19, poz. 345)

ZASIŁEK DLA BEZROBOTNYCH OD 1 WRZEŚNIA 2002 R.

( 80%
 - 398 zł 56 gr, (przy wymaganym stażu do 5 lat)

( 100% - 498zł 20 gr, (przy wymaganym stażu od 5 lat do 20 lat)

( 120 % - 597 zł 84 gr, (przy wymaganym stażu powyżej 20 lat)

(M.P. z 2002 r. Nr 35, poz. 554)

WYNAGRODZENIA

PRZECIĘTNE WYNAGRODZENIE MIESIĘCZNE W GOSPODARCE NARODOWEJ W III KWARTALE 2002 R. - 2095,81 zł

(M.P. z 2002 r. Nr 35, poz. 558)

PRZECIĘTNE WYNAGRODZENIE W SEKTORZE PRZEDSIĘBIORSTW W III KWARTALE 2002 R. - 2287,21 zł

Wysokość wynagrodzenia służy m.in. do ustalania wysokości składki, którą powinna wpłacać do kasy chorych osoba ubezpieczająca się dobrowolnie

(M.P. z 2002 r. Nr 33, poz. 524)

PRZECIĘTNE WYNAGRODZENIE W SEKTORZE PRZEDSIĘBIORSTW BEZ WYPŁAT NAGRÓD Z ZYSKU W III KWARTALE 2002 R. - 2282,14 zł

NAJNIŻSZE WYNAGRODZENIE DO 1 STYCZNIA 2001 R. - 760 zł 

(Dz.U. z 2000 r. nr 121, poz. 1308)

RYCZAŁTY I DIETY

OD 1 KWIETNIA 2002 R. :

( dieta - 19 zł

( ryczałt za nocleg - 28,50 zł
OD 1 KWIETNIA 2002 R. DLA SAMOCHODÓW OSOBOWYCH:

- o pojemności silnika do 900 cm3 - 0,4690 zł

- powyżej 900 cm3 - 0,7519 zł
EMERYTURY I RENTY

NAJNIŻSZE EMERYTURY I RENTY OD 1 CZERWCA 2002 R.

( emerytura, renta rodzinna i renta dla osoby całkowicie niezdolnej do pracy - 532,91 zł

( renta dla osoby częściowo niezdolnej do pracy - 409,92 zł

( renta wypadkowa z tytułu całkowitej niezdolności do pracy - 639,49 zł

( renta wypadkowa z tytułu częściowej niezdolności do pracy - 491,90 zł

(M.P. z 2002 Nr 19, poz.344)

DOPUSZCZALNE KWOTY PRZYCHODÓW OSIĄGANYCH PRZEZ EMERYTÓW I RENCISTÓW OD 1 WRZEŚNIA 2002 R.

( 70 % przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia   - 1443,40 zł
( 130 % przeciętnego miesięcznego wynagrodzenia - 2680,60 zł
(M.P. z 2002 r. Nr 36, poz. 570)

URLOPY

Współczynnik służący do ustalenia ekwiwalentu za 1 dzień urlopu wypoczynkowego w 2002 roku - ok. 20,92

SKŁADKI ZUS

( stopa składki na Fundusz Pracy - 2,45 %       ( kwota 30,31 zł
( stopa składki na Fundusz Gwarantowanych Świadczeń Pracowniczych - 0,08% wynagrodzeń stanowiących podstawę wymiaru składki na ubezpieczenia społeczne.

UBEZPIECZENIA ZDROWOTNE

( stopa składki - 7,75%        ( kwota -95,88 zł
PODATKI

SKALA PODATKOWA W 2002 R.

Podstawa obliczenia podatku (w zł)
Podatek wynosi

ponad
do



37 024
19% podstawy obliczenia minus kwota 518,16 zł

37 024
74 048
6516,40 zł plus 30% nadwyżki ponad 37 024 zł

74 048

17 623,60 zł plus 40% nadwyżki ponad 74 048 zł

( kwota wolna od podatku w 2002 r. wynosi 2727 zł 16 gr
SERWIS PRAWNO-PRACOWNICZY NR 38

==========================================================

ZMIANY DO KODEKSU PRACY  Dz.U. Nr 135, poz. 1146

Zmiany od 29.11.2002 r.

1. Możliwość zawierania dowolnej ilości umów o pracę na czas określony – do czasu wejścia do UE.

(art. 251)

2. Wprowadzony zostaje nowy rodzaj umowy na czas określony – na zastępstwo pracownika nieobecnego z przyczyn usprawiedliwionych, np. z powodu choroby, urlopu macierzyńskiego, wychowawczego.

(art. 25)

3. Pracodawca nie ma obowiązku wypłacania ekwiwalentu za urlop wypoczynkowy, jeśli z pracownikiem zawiera kolejną umowę o pracę i pracownik chce wykorzystać urlopu w naturze.

(art. 171)

4. Ograniczone zostało prawo pracownika do dni wolnych na poszukiwanie pracy, za które pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia, jedynie do przypadku wypowiedzenia dokonanego przez pracodawcę, wymiar zostaje ten sam 2 dni – przy wypowiedzeniu nie przekraczającym 1 miesiąca, 3 dni – przy wypowiedzeniu 3 miesięcznym.

(art. 37 § 1)

5.  Pracodawca nie musi wydawać świadectwa pracy, jeśli nawiązuje kolejny stosunek pracy z pracownikiem bezpośrednio po rozwiązaniu umowy o pracę. Świadectwo jednak należy wydać na żądanie pracownika.

(art. 97 § 11)

6.  Wprowadzona została możliwość udzielenia przez pracodawcę czasu wolnego w zamian za pracę nadliczbową bez wniosku pracownika (4 godz. – 6 godz.).

(art. 143 § 2)

7.  Wstępnych badań lekarskich nie będą musieli przechodzić pracownicy, przyjmowani ponownie do pracy na to same stanowisko lub podobnych warunkach, bezpośrednio po zakończeniu poprzedniej umowy.

(art. 229 § 1 p.1 i 2)

8. Podobnie jak wyżej nie będzie wymagane szkolenie w zakresie bhp.

(art. 2373 § 2)

9. Określono termin wypłaty wynagrodzenia za urlop – nie później niż w terminie wypłaty wynagrodzenia dla tego typu pracownika.

(art. 172)

10. Pracownik uprawniony do urlopu wychowawczego może wystąpić z podaniem o obniżenie wymiaru czasu pracy, do wymiaru nie niższego niż 1/2 etatu.

(art. 186 § 3)

11. Dodatkowo uzupełniono definicję stosunku pracy, która obecnie brzmi – pracownik zobowiązuje się do wykonania pracy określonego rodzaju na rzecz pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawcę, a pracodawca do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem.

(art. 22 § 1)

12. Skreślono art. 1131
istnieje możliwość zastosowania dodatkowej kary za przewinienia wynikające z art. 108 (nie dotyczy to dodatkowego wynagrodzenia rocznego, tzw. „13”).

13. Zniesiono drugi szczebel konsultacji związkowej przyczyny uzasadniającej zamiar wypowiedzenia umowy o pracę na czas nie określony.

(skreślono art. 38 § 3 i 4)

ZMIANY OD 01.01.2003 r.
14. Ograniczony zostaje obowiązek wypłaty wynagrodzenia chorobowego tylko za 33 dni (było 35) zwolnienia lekarskiego w roku, czyli od 34 dnia będzie przysługiwał zasiłek chorobowy wypłacany przez ZUS.

- pierwszy dzień zwolnienia lekarskiego trwającego do 6 dni będzie nieodpłatny, w przypadku zwolnienia lekarskiego co najmniej 7-dniowego pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia za wszystkie dni choroby (33 dni liczymy łącznie z dniami, za które nie płacimy wynagrodzenia);

- pracownik nie może na ten 1 dzień choroby wziąć urlopu wypoczynkowego;

- jeśli zwolnienia są cząstkowe, np. 5 dni, kolejne 4 dni, to się je sumuje.

(art. 92)

15. Urlopy wypoczynkowe – doprecyzowanie urlopów proporcjonalnych

(art. 1551 i 1552)

a) pracownik na żądanie pracodawcy będzie zobowiązany do wykorzystania urlopu wypoczynkowego podczas wypowiedzenia – proporcjonalnie tylko za dany rok (nie dotyczy urlopu zaległego)

(art. 1671)

b) pracownik będzie miał prawo samodzielnie bez zgody pracodawcy wykorzystać 4 dni urlopu w roku, a wniosek o urlop może złożyć nawet w dniu jego rozpoczęcia (na zwolnieniu lekarskim nie może wziąć tego urlopu) – jest to chwilowa niedyspozycja, te 4 dni urlopu ujmuje się w planie urlopów, nie wykorzystany urlop na żądanie nie przechodzi na kolejny rok następny.

art. 1672

16. Ulega zmianie brzmienie art. 154.

Urlopu udziela się również w niedzielę i święta jeśli praca w te dni wynika z harmonogramu czasu pracy.

17. Może ulec wydłużeniu podstawowy okres rozliczeniowy do 4 miesięcy – będzie nowy zapis w naszym regulaminie pracy.

(art. 129 § 1)

18. Zostaje obniżona wysokość  dodatku za pracę w godzinach nadliczbowych,

· za pracę w godzinach nadliczbowych dni powszednie oraz święta i w niedzielę, będące dla danej osoby dniami pracy – do 50%,

· za godziny nadliczbowe przypadające w nocy oraz w niedzielę i święta nie będące dla pracownika dniami pracy, zgodnie z obowiązującym go rozkładem czasu pracy, a także w godz. nadliczbowych przypadających w dniu wolnym od pracy udzielonym w zamian za pracę w niedzielę lub święta będące dla pracownika dniami pracy zgodnie z harmonogramem pracy – przysługuje 100% dodatku.

· (art. 134 § 1)

Zmiany od 1 lipca 2003 r. o związkach zawodowych nie będę omawiać z uwagi na ich zaskarżenie.
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Spisane będą czyny i rozmowy... (Czesław Miłosz)








