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DWUDZIESTA PIĄTA ROCZNICA PONTYFIKATU OJCA SWIĘTEGO

Umiłowany Ojcze Święty!

W dwudziestą piątą rocznice Twojego pontyfikatu członkowie „Solidarności” przy Politechnice Wrocławskiej zapewniają Cię o najgłębszym szacunku za Twoje dokonania, o wdzięczności za Twoje nauczanie, o miłości za Twoją wrażliwość.

Dziękujemy Ojcze Święty za Twoją modlitwę i za Twoje słowa, dzięki którym powstała i przetrwała „Solidarność”. Dziękujemy, że wielu Polakom nie pozwoliłeś odejść od Boga, za niezwykłe, umacniające spotkania. Nadal potrzebujemy Ojcze Święty Twojego wsparcia. Chcemy być nadal Twoimi uczniami, naszego Nauczyciela, któremu całkowicie ufamy. Chcemy nauczyć się wreszcie Ciebie słuchać.

Życzymy Ci, Ojcze Święty, zdrowia, sił i nieustającej pomocy Matki Bożej w sprawowaniu Twojego pontyfikatu. Obiecujemy, że zawsze będziemy Cię wspierać gorącą modlitwą. 

Komisja Zakładowa NSZZ „Solidarność” przy Politechnice Wrocławskiej

KRAJOWY ZJAZD DELEGATÓW NSZZ „SOLIDARNOŚĆ”

· W dniach 26-27 września w Stalowej Woli obradował XVI Krajowy Zjazd Delegatów NSZZ „Solidarność”, w którym uczestniczyli między innymi Tomasz Wójcik i Ryszard Wroczyński. Obradom towarzyszyło powszechne oburzenie wobec wzrastającego w Polsce bezrobocia, zamykania kolejnych zakładów, wstrzymywania wypłat wynagrodzeń za pracę. Procesom tym towarzyszą afery finansowe, których sprawcy na ogół są bezkarni. Wiele zakładów pracy jest przejmowane po to, aby wykupić rynek a nie, aby uruchamiać tu w Polsce produkcję. Problem ten jest szczególnie dotkliwy w takich przypadkach, w których upadające przedsiębiorstwo było głównym pracodawcą w mieście. Powstają obszary, na których bezrobocie znacznie przekracza średnie wskaźniki krajowe. Do takich miast m. in. należą kopalnie bytomskie, zakłady w Centralnym Okręgu Przemysłowym ze Stalową Wolą na czele. W takiej sytuacji wielu uczestników Zjazdu opowiadało się za bardziej radykalnymi niż dotychczas środkami protestu.

W POLITECHNICE WROCŁAWSKIEJ

· Na ostatnim posiedzeniu Senatu Politechniki Wrocławskiej ( 25.09.2003 r.) dyskutowano m.in. nad rozdz. V Statutu Naszej Uczelni, dotyczącym pracowników P. Wr. W stosunku do dotychczasowych uregulowań podniesiono wymagania wobec kandydatów na stanowisko profesora nadzwyczajnego P.Wr. Wymagane będzie, aby kandydat legitymował się promotorstwem zakończonego pomyślnie doktoratu. Rozwiązanie to niewątpliwie wydłuży okres dochodzenia do stanowiska profesorskiego, ale zdaniem Władz Uczelni oraz przeważającej części Senatu, ułatwi i przyspieszy uzyskiwanie tytułu profesora, który uzależniony jest m. in. od wypromowania dwóch doktorów. Adiunkt chcąc awansować musi: uzyskać stopień doktora habilitowanego i następnie musi wypromować doktora. Wymóg ten niewątpliwie wydłuży okres awansowania.

Nowy Statut Uczelni stawia również wyższe wymagania kandydatom na doktorantów. Zdaniem Władz Uczelni liczba kandydatów jest na tyle duża, że można bez uszczerbku dla ciągłości kadry podnieść wymagania.

· Aktualnie w Uczelni trwa realizacja drugiego etapu akcji poprawy wynagrodzeń pracowników. Osiągnięciem wszystkich Związków Zawodowych działających w Uczelni jest wynegocjowanie z Władzami Uczelni przeznaczenia na podwyżki automatyczne (waloryzacyjne) znacznej części otrzymanych kwot (60% dla nauczycieli akademickich i ok. 80% dla pracowników nie będących nauczycielami). Pozostała część jest rozdzielona uznaniowo przez Dziekanów i Kierowników jednostek. Szczegółowe informacje o kwotach przyznanych poszczególnym grupom pracowników, podziale tych kwot na część automatyczną i uznaniową oraz nowych minimalnych i maksymalnych stawkach MENiS zawarte są w tabelach przekazanych wcześniej wszystkim Komisjom Oddziałowym. W sprawie nowego „Regulaminu premiowania” Związki Zawodowe dążyły do zachowania dotychczasowych zasad. Ostatecznie uzgodniono z Władzami Uczelni włączenie części premii (10%) pracowników płatnych godzinowo do wynagrodzenia zasadniczego oraz podział premii na część regulaminową (10% dla pracowników płatnych wg stawek miesięcznych i 20% dla pracowników płatnych wg stawek godzinowych) i część uznaniową (10%) dla obu grup pracowników. Związki Zawodowe będą miały dostęp do informacji o przyznanych premiach uznaniowych. Władze Uczelni i Związki Zawodowe przyjmują zasadę, że w wyniku wprowadzanych aktualnie zmian w systemie wynagradzania żaden z pracowników nie może otrzymać za swoją pracę niższego niż dotychczas wynagrodzenia. Prosimy Przewodniczących Komisji Oddziałowych o zgłaszanie ewentualnych przypadków naruszenia tej zasady.

· W dniu 23 września br. zakończyło swoją działalność Przedstawicielstwo Pracownicze przy Politechnice Wrocławskiej. Wszystkie zadania związane z obsługą funduszu świadczeń socjalnych będzie wykonywał Zakład Usług Socjalnych. Serdecznie dziękujemy wszystkim członkom NSZZ „Solidarność”, którzy bezinteresownie poświęcali swój czas na pracę społeczną w Przedstawicielstwie Pracowniczym Politechniki Wrocławskiej

· Przeprowadzono część prac renowacyjnych naszego pomnika obelisku „WSZYSTKIM WSPÓŁTWÓRCOM, OBROŃCOM I BOHATEROM SOLIDARNOŚCI” na skwerze przy ul. Norwida. Prace prowadziła firma Gran Marco w ramach umowy gwarancyjnej. Pewne prace wykonane będą jeszcze wiosną przyszłego roku.

· Członkowie NSZZ „Solidarność” przy Politechnice Wrocławskiej coraz częściej proponują ufundowanie sztandaru naszej organizacji zakładowej. Zdaniem naszych członków przy okazji różnych uroczystości Związkowych i Narodowych, w których uczestniczymy powinniśmy wyraźniej akcentować naszą obecność. Będziemy wdzięczni za opinie na ten temat.

(Prezydium K.Z. NSZZ „Solidarność” przy Politechnice Wrocławskiej)

