Struktura Organizacji Zakładowej NSZZ „Solidarność” 
w Politechnice Wrocławskiej w perspektywie wyborów 
na kadencję 2010-2014

Podstawową jednostką strukturalną naszej Organizacji Zakładowej jest Organizacja Oddziałowa lub Wydziałowa. Ponieważ zachodzą zmiany w strukturze uczelni przewiduje się zanikanie jednych i powstawanie nowych organizacji.
Organizacje podstawowe powinny spełniać następujące warunki:

1. w jednostce organizacyjnej uczelni może funkcjonować tylko jedna organizacja podstawowa naszego związku.

Uwaga: jednostką organizacyjną uczelni są:

· na wydziałach (instytut, katedra, zakład wydziałowy)

· dla struktur pozawydziałowych jednostki zgodne ze schematem organizacyjnym uczelni

2. uzyskać akceptację Komisji Zakładowej (nowo tworzone organizacje podstawowe powinny liczyć minimum 10 osób).
Członkowie Związku zatrudnieni na wydziałach mają dwie możliwości zrzeszania się w organizacjach podstawowych:

· może istnieć Organizacja Wydziałowa zrzeszająca wszystkich członków Związku danego wydziału,
· na wydziale mogą istnieć Organizacje Oddziałowe odpowiadające jednostkom organizacyjnym wydziału.
Organizacja podstawowa (Oddziałowa lub Wydziałowa) stanowi okręg wyborczy.

Zebranie członków organizacji podstawowej dokonuje wyboru:

· przewodniczącego

· delegatów na Zakładowe Zebranie Delegatów /ZZD/ (1 mandat na każde rozpoczęte 10 członków – oznacza to, że w okręgu do 10 członków przypada 1 mandat od 11-20 członków przypadają 2 mandaty.
· zebranie członków Organizacji Wydziałowej dokonuje wyboru komisji wydziałowej (3-5 osób)

· zebranie członków Organizacji Oddziałowej uwzględniając liczebność organizacji może podjąć decyzję o wyborze komisji oddziałowej 
(3-5 osób)

Uwaga: Przewodniczący organizacji podstawowej jest jednocześnie delegatem na ZZD. Organizacja Oddziałowa, której liczba członków nie przekracza 10 może podjąć uchwałę, że delegatem na ZZD może być inny członek Związku niż jej przewodniczący.

Komisja Wydziałowa jest jednostką strukturalną Związku, funkcjonującą tylko na wydziałach uczelni. Na wydziałach gdzie jednostką podstawową związku są Organizacje Wydziałowe wybór przewodniczącego oraz Komisji Wydziałowej następuje podczas zebrania wyborczego z zachowaniem reguł podanych w ordynacji wyborczej (wariant I). 
Na wydziałach gdzie jednostką podstawową związku są Organizacje Oddziałowe, Komisję Wydziałową stanowią wybrani w Organizacjach Oddziałowych delegaci na ZZD przynależni do danego wydziału (wariant II). Wówczas Komisja Wydziałowa w głosowaniu tajnym wybiera przewodniczącego. Przewodniczący Komisji Wydziałowej jest przedstawicielem Związku na Radzie Wydziału oraz kandyduje z listy cząstkowej do Komisji Zakładowej.

Zakładowe Zebranie Delegatów (ZZD), tworzą wszyscy delegaci wybrani w organizacjach podstawowych. Na zebraniu wyborczym ZZD w głosowaniu jawnym, zwykłą większością głosów podejmuje uchwały dotyczące:
· liczby członków Komisji Zakładowej

· liczby członków Zakładowej Komisji Rewizyjnej

· decyzji o ustanowieniu i liczebności Prezydium Komisji Zakładowej.
ZZD Organizacji Zakładowej w głosowaniu tajnym wybiera:
· przewodniczącego Komisji Zakładowej

· Komisję Zakładową

· Komisję Rewizyjną

· delegatów na WZD w Regionie

· delegatów do Krajowej Sekcji Nauki (KSN).

Komisja Zakładowa składa się z członków wybranych na podstawie list cząstkowych oraz z członków wybranych spośród kandydatów zgłoszonych według innych zasad określonych w statucie oraz ordynacji wyborczej Związku NSZZ „Solidarność”.

Listę cząstkową stanowią:

· 12 przewodniczących Komisji Wydziałowych,

· 5 osób wybranych w głosowaniu tajnym przez delegatów organizacji oddziałowych nie podlegających strukturze wydziałowej.

Następni członkowie Komisji Zakładowej są wybrani spośród kandydatów zgłoszonych na Zakładowym Zebraniu Delegatów lub wcześniej zgłoszonych do Komisji Wyborczej.
Na podstawie uchwały ZZD Komisja Zakładowa na wniosek przewodniczącego wybiera ze swego grona w głosowaniu tajnym Prezydium Komisji Zakładowej.

