DOKUMENTY

Porozumienie z Jastrzebia

PROTOKOL
porozumienia zawartego przez Komisje Rzadowa
i Miedzyzakladowy Komitet Strajkowy w dniu 3 wrzesnia 1980 roku
w Kopalni Wegla Kamiennego ,,Manifest Lipcowy”

W wyniku przeprowadzonych dyskusji i rozpatrzenia
zgtoszonych wnioskow i postulatow przyjeto nastepuja-
ce ustalenia:

— ustalono, ze zapewnione jest pelne bezpieczen-
stwo strajkujacych i ich przedstawicieli zgrupowanych
w Zaktadowych Komitetach Strajkowych oraz Miedzyza-
ktadowym Komitecie Strajkowym. Ustalenie bedzie
obowiazywac tak w chwili obecnej, jak i w przysztosci
przez odpowiednie organa panstwowe i zaklady pracy.
Zabrania sie stosowania szykan majacych pozory legal-
nosci — dotyczy to tez rodzin wyzej wymienionych.
W przypadku nie przestrzegania powyzszego ustalenia
sprawy te beda rozpatrywane przez Komisje Mieszang
powotang w postanowieniach koncowych. Po rozwiaza-
niu Komisji Mieszanej funkcje ochrony praw strajkujq-
cych przejma nowe Wiadze Zwigzkow Zawodowych.

— wyjasniono, ze srodki masowego przekazu poinfor-
mowaly w dniu 30.08.1980 roku o ukonstytuowaniu sie
Miedzyzaktadowego Komitetu Strajkowego i trwajacych
w kopalniach i zakladach wymienionych w zataczniku
nr 1 strajkach od dnia 29.08.1980 r.

— poinformowano, ze zalogi strajkujacych kopaln
i zaktadow pracy w pehni popieraja 21 postulatéw wysu-
nietych przez strajkujace zaktady Wybrzeza a w szcze-
golnosci punktu dotyczacego zwiazkow zawodowych.

Do zadan wysunietych przez zaklady pracy Wybrze-
za dotaczono postulaty zaktadow strajkujacych; dotycza
one spraw ptacowych, socjalno-bytowych oraz zarza-
dzania i organizacji pracy,

— ustalono podnoszenie zarobkow w Scistej relacji ze
wzrostem kosztow utrzymania z rozpoczeciem realizacji
w IV kw. br.

— uzgodniono realizacje postulatu wyptat wszystkich
premii, zgodnie z ich przeznaczeniem i regulaminem
premiowania,

— ustalono wprowadzic jednolite Swiadczenia rodzin-
ne dla wszystkich ludzi pracy w PRL posiadajacych ro-

dziny. Chodzi o podwyzke wyrownujacq do wysokosci
pobieranych w wojsku i milicji,

— uzgodniono, ze zostanie wyznaczony putap ptac
maksymalnych i minimalnych z terminem realizacji od
1 stycznia 1981 roku,

— przyjeto zasade bezwzglednego przestrzegania
dyscypliny wyptacania wszelkich dodatkéw zwigzanych
z warunkami, pracy oraz przyznania dodatkow na od-
powiednich stanowiskach z tytutu szkodliwosci pracy
w zakladach przerobczych z terminem realizacji od
1.10.1980 roku (z wyréwnaniem za miesiac wrzesien),

— przyjeto, aby dodatek stabilizacyjny wyptacany dla
pracownikow nowoprzyjetych byt przedtuzony na taki
okres i w takiej wysokosci, aby wyréwnac go przez
wzrost Karty Gornika. Rownoczesnie przyjmuje sie do
realizacji postulat zwiekszenia procentu wymiaru Karty
Gornika dla pracownikow o stazu pracy od 15 lat
wzwyz, w terminie realizacji do 31.12.1981 roku,

— ustalono zasade, ze za dni strajku dla pracownikow
w nim uczestniczacych zaptatq bedzie dniowka wg oso-
bistego zaszeregowania i nie utracenie wszelkich przy-
wilejow,

— ustalono, ze wprowadza sie wszystkie wolne sobo-
ty i niedziele, poczawszy od 1 stycznia 1981 roku. Przyj-
muje si¢ zasade¢ bezwarunkowego przestrzegania do-
browolnosci pracy w dniach ustawowo wolnych, po-
czawszy od 1.09.1980 roku,

— ustalono zniesienie 4-brygadowego systemu pracy
w kopalniach , Jastrzebie”, ,ZMP” i ,,1 Maja” z terminem
realizacji do 15.09.1980 roku, w pozostatych kopalniach
wedlug uznania zalég z terminem realizacji do
1.10.1980 roku,

— Komisja Rzadowa przyjeta do wiadomosci postula-
ty Miedzyzaktadowego Komitetu Strajkowego, dotycza-
ce skrocenia wieku emerytalnego dla pracownikow do-
lowych w gormictwie do 50 lat i obnizenia wieku o 5 lat
dla pozostatych pracownikow, réownoczesnie wprowa-




dzenia zasady udzielania pelnej emerytury pracowni-
kom dotowym, ktérzy przepracowali 25 lat na dole, nie-
zaleznie od wieku emerytalnego. Postulaty zostana
przedlozone Sejmowi PRL,

— ustalono zwiekszenie kontroli Zwiazkéw Zawodo-
wych nad pracg stuzby zdrowia oraz uzaleznic przyzna-
nie wszelkich nagrod dla zakladowej stuzby zdrowia od
opinii Zwigzkow Zawodowych,

— ustalono, ze pracownicy gornictwa mieszkajacy
w domach gornika i w kwaterach prywatnych otrzymaja
odpowiedni dodatek za rozlake, Minister Gornictwa
przedlozy w tej sprawie odpowiednie propozycje do
dnia 31. XII. 1980 roku i sposob ich realizacji,

— ustalono, ze zabrania si¢ od zaraz oddelegowywa-
nia do wszelkich prac poza zakladem pracy pracowni-
kow bedacych na etatach danego zaktadu pracy,

— ustalona uniezaleznienie przywilejow w formie 14.
pensji i dodatkowej Karty Gornika od ustalonych urlo-
pPow okolicznosciowych, absencji powypadkowej, okre-
su rehabilitacji oraz absencji chorobowej wynikajacej
z choroby zawodowej,

— ustalono, ze dla pracownikow o stazu pracy dtuz-
szym niz dwa lata, przy jednorazowej dtuzszej absencji
chorobowej, sprawy te beda zatatwiane indywidualnie
na wniosek Zwiazkow Zawodowych,

— wysunieto postulat do Zwigzkow Zawodowych,
aby okres absencji chorobowej, od ktorej uzalezniana
jest wyplata 14. pensji, zwiekszyé z obowigzujacych
obecnie 6 dni do ilosci dni przystugujacego urlopu dla
danego pracownika, jak rowniez rozwazy¢ mozliwosc
wyplacania 14. pensji w okresach miesiecznych,

— zalicza sie pylice ptuc do chorob zawodowych, za-
liczenie innych chorob do chorob zawodowych uzalez-
nia sie od opinii Zwiazkow Zawodowych,

— przyjeto postulat likwidacji talonow na atrakcyjne
towary przemystowe z jednoczesnym zwiekszeniem ich
podazy,

— uzgodniono, ze zatrudnienie w godzinach nadlicz-
bowych moze byc¢ tylko na zasadzie dobrowolnosci przy
zachowaniu pelnego wynagrodzenia za te prace,
a w przypadku polecenia i nie podjecia pracy nie mozna
z tego tytutu wyciagac zadnych sankgji karnych i dyscy-
plinarnych. Obowiazek wykonania pracy w godzinach
nadliczbowych dotyczy tylko ratowania zycia ludzkiego
lub mienia zaktadu,

— ustalano, ze zapewni sie pracownikom dozoru
osmiogodzinny dzien pracy, w ktérym winny zmiescic
si¢ wszystkie jego obowiazki. Wyjatek stanowia pra-
cownicy od kierownika robot wzwyz, bez utraty dodat-
ku funkcyjnego,

— ustalono, ze sprzedaz mig¢sa i jego przetworow be-
dzie sie odbywala tylko w sklepach ogolnej sieci handlo-
wej. Rownoczesnie nalezy poprawic radykalnie zaopa-
trzenie i powiekszyc asortyment wyrobow miesnych
i ich jakosc,

— przyjeto zasade, ze wszyscy pracownicy zatrudnie-
ni w resorcie gornictwa otrzymaja deputat weglowy,

niezaleznie od miejsca ich zamieszkania, wysokosc de-
putatu zostanie zroznicowana w zaleznosci od rodzaju
wykonywanej pracy i opinii Zwiazkow Zawodowych,

— ustalono przeanalizowac zatrudnienie administracji
i ograniczyc je do koniecznych potrzeb,

— przyjeto postulat, aby do nowej ustawy o Zwiaz-
kach Zawodowych wnioskowac uprawnienia stawiania
whnioskow o zmianach kadrowych w zaktadach pracy,

— przyjeto koniecznosc racjonalnej gospodarki zaso-
bami wegla traktujac go jako rzeczywiste dobro ogolno-
narodowe,

— ustalono, ze nalezy przestrzegac zakazu zatrudnie-
nia pracownikow do pracy na rzecz kierownictwa zakta-
dow.

POSTANOWIENIA KONCOWE

W wyniku pracy Komisji Rzadowej i Miedzyzakilado-
wego Komitetu Strajkowego w KWK ,Manifest Lipco-
wy” przygotowano i podpisano porozumienie.

Prezes Rady Ministrow powota Komisje Mieszang
skladajaca sie z przedstawicieli rzadu, wtadz wojewodz-
kich i Miedzyzaktadowego Komitetu Strajkowego. Prze-
wodniczacym Komisji bedzie przedstawiciel rzadu, a za-
stepcami: przedstawiciele witadz wojewodzkich i Mie-
dzyzaktadowego Komitetu Strajkowego. Zadaniem Ko-
misji bedzie czuwanie nad realizacjq ustalen porozumie-
nia i infformowania zatég o przebiegu pracy Komisji i re-
alizacji porozumienia.

Wochodzacych w skiad Komisji reprezentantow straj-
kujacych zatog wytoni sam Miedzyzakladowy Komitet
Strajkowy. Wiladze rzadowe i wojewodzkie reprezento-
wane beda przez 10 oséb tacznie. Miedzyzaktadowy
Komitet Strajkowy reprezentowany bedzie rowniez
przez 10 osob.

Zaktadowe Komitety Strajkowe z chwilg zakonczenia
strajku przyjma nazwe Zakladowych Komisji Robotni-
czych i zachowaja uprawnienia do korzystania z radio-
wezta zakladowego na rownych prawach z innymi orga-
nizacjami.

Miedzyzaktadowy Komitet Strajkowy z chwila zakon-
czenia strajku przeksztatca sie w Miedzyzaktadowq Ko-
misje Robotnicza.

Prezydent miasta Jastrzebia udostepni dla miedzyza-
ktadowej Komisji Robotniczej odpowiedni lokal na tere-
nie miasta Jastrzebia. Koszty administracyjne zwigzane
z utrzymaniem lokalu Miedzyzakiadowej Komisji Robot-
niczej pokrywane beda z funduszow dotychczasowych
Zwiazkow Zawodowych.

Zaktadowe Komisje Robotnicze i Miedzyzakliadowa
Komisja Robotnicza zostang rozwiazane z chwilg prze-
prowadzenia demokratycznych wyboréw nowych
Zwiazkow Zawodowych dzialajacych na zasadach za-
wartych w protokole porozumienia podpisanego
w Stoczni Gdanskiej dnia 31 08.1980 roku.

Do czasu rozwigzania Miedzyzaktadowej Komisji Ro-
botniczej i Zaktadowych Komisji Robotniczych zaktady




pracy beda wyptacac dzialajagcym tam osobom wyna-
grodzenie wyliczone ze sredniego zarobku z ostatnich
trzech miesiecy. llos¢ osob wchodzacych w skiad po-
szczegolnych komisji ustali Komisja Mieszana.

W Komisji Mieszanej ustanawia si¢ 4-osobowe pre-
zydium: przewodniczacy i zastepcy przewodniczacego
i jeden delegat Miedzyzaktadowej Komisji Robotniczej.
W przypadku powstania spornych kwestii, strony —
przed podjeciem jakichkolwiek dzialan — majaq obowig-
zek wzajemnych konsultacji w ramach prezydium Komi-
sji lub w calym sktadzie Komisji.

Postanawia sie, ze wszystkie wnioski i postulaty, kto-
re wplynely do Miedzyzaktadowego Komitetu Strajko-
wego w czasie jego dzialalnosci beda rozpatrzone przez
wyzej wymieniong Komisje. O sposobie ich realizacji za-
interesowane zatogi beda poinformowane.

PREZYDIUM MIEDZYZAKEADOWEGO
KOMITETU STRAJKOWEGO

Przewodniczacy:
Jarostaw Sienkiewicz

Wiceprzewodniczacy:
Stefan Patka

Wiceprzewodniczacy:
Tadeusz Jedynak

Czlonkowie:
Jan Jarlinski
Piotr Musiat
Andrzej Winczewski
Marian Kosinski
Roman Kempinski
Mieczystaw Sawicki
Kazimierz Stolarski
Ryszard Kus
Waclaw Kolodynski
Wiadystaw Koldunski
Grzegorz Stawski

Zatacznik nr 2 obejmuje imienny wykaz oséb, kto-
rym udzielono pisemnego zapewnienia niekaralnosci za
dziatalnosc strajkowa .

Zataczniki nr 1 i 2 stanowig integralng czesc¢ niniej-
szego protokotu. Miedzyzakladowy Komitet Strajkowy
zarzadza przerwanie strajku i podjecie pracy z dniem
4.1X.1980 roku na zmianie pierwszej.

Miedzyzakltadowy Komitet Strajkowy apeluje réw-
niez do wszystkich zatog bioracych udziat w strajku
o dotozenie wszelkich staran zmierzajacych do nadro-
bienia, w jak najkrotszym czasie, strat jakie gospodarka
narodowa poniosta w wyniku strajku.

Uzgodniono, ze tres¢ koncowego porozumienia ogto-
szona zostanie w catosci w lokalnych srodkach masowego
przekazu (prasa, radio, telewizja) oraz przekazana w cato-
Sci PAP celem zamieszczenia w serwisie informacyjnym.

KOMISJA RZADOWA

Przewodniczacy:
Aleksander Kopec
— Wiceprezes Rady Ministrow
Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej
Czionkowie:
Andrzej Zabiriski
— Z-ca Czlonka Biura Politycznego,
Sekretarz KC PZPR

Wiodzimierz Lejczak
— Minister Gornictwa

Wieslaw Kiczan
— Sekretarz KW PZPR

Mieczystaw Glanowski
— Podsekretarz Stanu w Ministerstwie Gornictwa

Zdzistaw Gorczyca
— Z-ca Wojewody Katowickiego

Jerzy Nawrocki
— Rektor Politechniki Slaskiej




ZALACZNIK NR 1

do Protokolu porozumienia zawartego przez Komisje Rzadowa i Miedzyzakladowy Komitet Strajkowy
w dniu 3. IX. 1980 r. w Kopalni Wegla Kamiennego ,,Manifest Lipcowy”

Lista strajkujacych zalog zrzeszonych przy Miedzyzakladowym Komitecie Strajkowym
w Kopalni Wegla Kamiennego ,,Manifest Lipcowy”:

1. KWK ,Manifest Lipcowy” 31. ZPRE PW Elrow — Rybnik
2. KWK ,,Borynia” 32. ZEG Tychy, Wydziat produkgji
3. KWK, Jastrzebie” Wodzistaw-Pszow
4. KWK ,ZMP” 33. Baza Remontowo-Budowlana przy KWK ,Manifest
5. KWK ,Suszec” Lipcowy”
6. KWK ,Moszczenica” 34. Zespot Szkot Zawodowych przy KWK ,, Manifest
7. KWK , XXX-lecia PRL” Lipcowy”
8. KWK ,Rymer” 35. PST PW Jastrzebie
9. KWK ,Anna” 36. ZTK i GK Rybnik
10. KWK ,, 1 Maja” 37. ZGM Jastrzebie
11. KWK ,Bolestaw Smiaty” 38. PCSBW Bzie Zameckie
12. KWK , Marcel” 39. PTSBW Jastrzebie-Bzie
13. KWK , Wujek” 40. WPK Jastrzebie
14. KWK ,Julian” 41. WPRInz. Bzie Zameckie
15. KWK ,Ryduttowy” 42. ZRInz. Zory
16. KWK ,Piast” 43. MPCK Jastrzebie
17. KWK ,Kaczyce” 44. OPEC Jastrzebie
18. KWK ,Slask” 45. FADOM Bzie Zameckie
19. KWK ,Janina” ’ 46. Baza Techniczna PEBEROW Zory
20. KWK ,Staszic” 47. UPT Wodzistaw Slaski 1
21. KWK ,Polska” 48. UPT Jastrzebie Zdroj 5
22. KWK ,Wieczorek” 49. Dom Mody ,Elegancja”
23. KWK ,Halemba” 50. ZAMPOL Jastrzebie
24. KWK ,,Zabrze” — Ruch Bielszowice 51. ZNP Jastrzebie (Szkoty Podstawowe 3, 4, 6, 9, 10,
25. KWK , Katowice” 12, 13, 15)
26. PRG Rybnik 52. PRHW Rybnik filia w Wodzistawiu
27. PRG Jastrzebie 53. Pollena-Salon Pieknosci nr 5 w Jastrzebiu
28. Oddziat PRG Bytom przy KWK ,,Pokéj” 54. KWK ,Brzeszcze”
29. Oddziat PRG Mystowice przy KWK ,Janina” 55. KWK ,,Pokéj”
30. Oddziat PBSz Bytom Rejon Rybnik 56. KWK ,Nowy Wirek”
Wroctaw, grudzien 2008 Opracowata: Jadwiga Szymonik
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