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m Internetowy Biuletyn Informacyjny KI NS11 g w Politechnice Wroctawskiej

»..Spisane bedg czyny i rozmowy...” Cz. Mitosz

B FOROWNANIE

Na swojej stronie internetowej (http://www.nauka.gov.pl/aktualnosci-ministerstwo/1-miliard-zlotych-na-
wzrost-pensji-rusza-kolejny-etap-podwyzek-dla-pracownikow-uczelni-publicznych.html ) w dniu 21 maja
2015 r. Ministerstwo Nauki i Szkolnictwa Wyzszego kolejny raz potwierdzito przekazanie na podwyzki
wynagrodzen w ciggu 3 lat 5,7 mld zt, co ma gwarantowac sredni wzrost ptacy w uczelniach publicznych
okoto 30%. Warto przypomnieé¢ w tym miejscu, ze ten wzrost (jesli zrealizowany w miare rownomiernie)
pokrywa skutki inflacji, ale nie jest faktycznym wzrostem dochodéw pracownika.

W ministerialnej informacji na uwage zastuguje fakt, ze w budzecie panstwa co rok od 2013 pojawiat sie
niemal 1 miliard zt na podwyzki wynagrodzen. Skoro jednak podwyzki pochtonety w sumie 5,7 mid z,
oznacza to, ze kazda kolejna podwyzka planowana byta jako staty wzrost wynagrodzenia, a nie jako
okresowa dotacja!

Komisja Zaktadowa NSZZ Solidarnos¢ w Politechnice Wroctawskiej w trakcie 3 letniego programu
podwyzek dwukrotnie nie zgodzita sie z systemem wprowadzenia ich przez Rektora Politechniki
Wroctawskiej.

Gtowne zastrzezenia do wprowadzonych podwyzek ze strony Solidarnosci to:
1. Pracownicy nie wiedzg wedtug jakich zasad przyznawana jest im faktyczna wysokos$¢ podwyzki.

Jaki jest zwigzek ocen okresowych z wysokoscig tej podwyzki, tzn. czy podwyzka odzwierciedla
ich zaangazowanie i efektywnos¢ pracy.

2. Pracownicy na tych samych stanowiskach, z tymi samymi efektami otrzymujg rézne podwyzki w
zaleznos$ci od jednostki organizacyjne;j.

3. Okresowosc¢ podwyzki. Wigkszos¢ znaczacych uczelni wprowadzito podwyZzki na state.

4. Zbyt mata czes¢ podwyzki obligatoryjnej.

5. Za mata kwota podwyzki minimalnej.

Komisja Zaktadowa uwaza rowniez za niedopuszczalng praktyke wyptacania kwot z wyréwnaniem za pot
roku, a dopiero po jakims$ czasie wreczania aneksow w sprawie podwyzek. Komisja Zaktadowa stoi na
stanowisku, ze byty wszelkie mozliwosci przygotowania aneksow przed wyptatg wyréwnania, tak by
kazdy pracownik wiedziat jakg faktycznie podwyzke otrzymat.

Zdaniem Komisji Zaktadowej odrebnego wyjasnienia wymaga fakt okresowej podwyzki z 2014 roku tzn.
50% podwyzki z zesztego roku tj. realizacji punktu 7 Porozumienia, cytowanego ponizej, w sprawie
podwyzek na rok 2014

7. W zakresie realizacji podwyzek w jednostkach organizacyjnych, srodki zostang podzielone na dwie cze$ci, w proporcji: 30%
na podwyzki obligatoryjne i 70% Srodkow na podwyzki uznaniowe z tym, ze

a) zwiekszenie wynagrodzen przyznane jest w 50% na czas obowigzywania umowy o prace a w 50% na czas okreslony od 1
stycznia 2014 roku. do 31 grudnia 2014 roku. W przypadku zapewnienia Srodkéw w dotacji budzetowej w 2015 roku na skutki
przechodzgce podwyzek roku 2014, kwota podwyZzki przyznanej na czas okre$lony w 2014 roku zostanie przekwalifikowana
na czas nieokres$lony od 1 stycznia 2015 roku decyzjg Dziekana w uzgodnieniu z JM Rektorem, w zalezno$ci od sytuacji
finansowej poszczegdlnych wydziatow,

b) przekwalifikowanie czesci kwoty podwyzki, w roku 2015 na czas nieokreslony, w pierwszej kolejnosci bedzie dotyczyto jej
czesci obligatoryjnej,

c) w przypadku trudnej sytuacji budzetowej JM Rektor poczyni starania dla realizacji pkt. b).
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Zgodnie z tym punktem kontynuacja 50% podwyzki uznaniowej zalezy od decyzji Dziekana, ale tylko w
zakresie zwigzanym z sytuacjg wydziatu. Oznacza to, ze jesli na danym wydziale Dziekan dysponuje np.
tylko 60% tych 50 procent, wowczas wszyscy pracownicy powinni otrzymac jako statg czes¢
wynagrodzenia rowniez 30% ubiegtorocznej podwyzki.

Zdaniem Komisji Zaktadowej pracownicy zatrudnieni w innych jednostkach niz wydziaty powinni otrzymac
w wynagrodzeniu statym réwniez te 50% podwyzki z 2014 r.

Aby utatwi¢ kazdemu pracownikowi poréwnanie otrzymanej podwyzki ze srednig podwyzkg w danej
kategorii Komisja Zaktadowa przedstawia tabele srednich podwyzek za rok 2014 i 2015.

srednia podwyzka dla grupy
Grupa zawodowa/kategoria zaszeregowania | limitowej w zl.

2014 r. 2015r.
Profesor zwyczajny N1/01 | 1099,- 1211,-
Prof. nadzwyczajny z tytulem N1/02 | 891.- 980,-
Prof. nadzwyczajny, Prof. wizytujacy | N1/03 | 782.- 848, -
Adiunkt z hab. N1/04 | 629,- 670,-
Adiunkt N1/05 | 498,- 538,-
Asystent N1/06 | 289,- 307,-
Starszy wyktadowca (dr) N3/01 | 611,- 552,-
Starszy wyktadowca N3/02 | 507,- 495 -
Wyktadowca N3/03 | 457,- 361,-
Instruktor, lektor N3/04 | 335,- 277 ,-
Docent N3/1A | 255,- 660,-
Starszy kustosz/dokumentalista dyp. N4/01 | 621,- 653,-
Kustosz/dokumentalista dyp. N4/02 | 455,- 512,-
Adiunkt biblioteczny/dokum. nauk. N4/03 | 437,- 630,-
Asystent biblioteczny/dokum. nauk. N4/04 | 390,- 327,-
Admin. -tech. KAT. 03 PX/03 | 205,- 225,-
Admin. -tech. KAT. 04 PX/04 | 204,- 226,-
Admin. -tech. KAT. 05 PX/05 | 210,- 227 ,-
Admin. -tech. KAT. 06 PX/06 | 224,- 240,-
Admin. -tech. KAT. 07 PX/07 | 247,- 273,-
Admin. -tech. KAT. 08 PX/08 | 276,- 292,-
Admin. -tech. KAT. 09 PX/09 | 279,- 309,-
Admin. -tech. KAT. 10 PX/10 | 306,- 335,-
Admin. -tech. KAT. 11 PX/11 | 327,- 354,-
Admin. -tech. KAT. 12 PX/12 | 346,- 372,-
Admin. -tech. KAT. 13 PX/13 | 360,- 392,-
Admin. -tech. KAT. 14 PX/14 | 393,- 424 -
Admin. -tech. KAT. 15 PX/15 | 425,- 460,-
Admin. -tech. KAT. 16 PX/16 | 466,- 509,-
Admin. -tech. KAT. 17 PX/17 | 608,- 670,-
Admin. -tech. KAT. 18 PX/18 | 832,- 927,-
Admin. -tech. KAT. 19 PX/19 | 1258, - 1399,-
Admin. -tech. KAT. 21 PX/21 | 1588,- 1759,-




Kazdy pracownik Politechniki Wroctawskiej moze zgtosi¢ w siedzibie Komisji Zaktadowej NSZZ
Solidarnos¢ udokumentowang informacje o kontynuacji 50% podwyzki z 2014 r. jak i o podwyzce w roku
2015. Zgodnie z zasadg poufnosci tych informacji, Komisja Zaktadowa gwarantuje petng dyskrecje.

B OFERTA WCZASOWA

Ponawiamy informacje, ze Komisja Zaktadowa przygotowata, jak co roku, atrakcyjng oferte wczasowg, z
ktorej moga skorzystac¢ nie tylko czitonkowie Solidarnosci, ale réwniez wszyscy pracownicy Politechniki
Wroctawskiej wraz z rodzinami. Szczegoéty na stronie internetowej. Zapraszamy. Wczasy 2015

I UBEZPIECZENIA ZDROWOTNE

Redakcja IBIS uprzejmie przypomina, ze kazdy pracownik Politechniki Wroctawskiej wraz ze swojg
rodzing moze uzyskac¢ pomoc lekarskg dzieki korzystnemu ubezpieczeniu wynegocjowanemu przez
Komisje Zaktadowg NSZZ ,Solidarnos¢” w Politechnice Wroctawskiej z firmg Allianz. Szczegdétowe
informacje dotyczgce ubezpieczenia mozna znalez¢ na stronie: Komisji Zaktadowej lub uzyskac¢
telefonicznie 71 320-26-93 oraz przez e-mail : nszzs@pwr.edu.pl

Aktualne i poprzednie wydania_SIS (Serwisu Internetowego Solidarnosci

Jesli Pan/i nie zyczy sobie otrzymywania tego biuletynu prosimy napisa¢ do nas: KLIKNIJ TUTAJ

Strona Internetowa Komisji Zakladowej
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