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I PODWYZKA PLAC W INNYCH UCZELNIACH dalsze porozumienia

Kolejne uczelnie w Polsce podpisaty ze zwigzkami zawodowymi porozumienia dotyczgce zwiekszenia
wynagrodzen w roku 2015. Aktualnie znamy tres¢ porozumien w znaczacych w Polsce uczelniach.
Porozumienie zawarte w:
Uniwersytecie Warszawskim
UAM w Poznaniu
Uniwersytecie Wroclawskim
Uniwersytecie Jagiellonskim
UMK w Toruniu
UMCS w Lublinie
Uniwersytecie Slaskim
UKSW w Warszawie
SGGW w Warszawie

I POROWNANIE PODWYZEK w PWr w LATACH 2013-2015 Z INNYMI UCZELNIAMI

Komisja Zaktadowa NSZZ ,Solidarnos¢” ponownie przypomina pkt 7 porozumienia zawartego w 2014 r.
Dotyczy on 50% podwyzki przyznanej na czas okreslony do 31.12 2014 r.

Pkt 7a ,,...Kwota podwyzki przyznanej na czas okreslony w 2014 r. zostanie przekwalifikowana na czas
nieokreslony od 1.01.2015 decyzjg dziekana w uzgodnieniu z JM Rektorem, w zalezno$ci od sytuacji
finansowej poszczegdlnych wydziatow”.

Pkt 7b. przekwalifikowanie czesci kwoty podwyzki w pierwszej kolejnoSci bedzie dotyczyto jej czeSci
obligatoryjnej.

Przypominamy, ze JM Rektor zobowigzat sie do poczynienia staran do realizacji punktu 7b w przypadku
trudnej sytuacji finansowe.

Oznacza to, ze 50% tzw. okresowej podwyzki z roku 2014 powinno by¢ w pierwszej kolejnosci wigczone
do wynagrodzenia zasadniczego od 1 stycznia 2015 r. Zwiekszenie to z zachowaniem proporcji z roku
2014 powinno dotyczy¢ wszystkich pracownikéw danego wydziatu.

Dla przyktadu cytujemy informacje przekazane pracownikom przez Dziekana W-12 Pana Profesora
Andrzeja Dziedzica: w dniu 16.06.2015

W ubieglym tygodniu, wzorem poprzednich dwoch lat, miedzy wtorkiem a pigtkiem przygotowatem liste podwyzek
wynagrodzen pracownikom W12, ktorzy sq do nich uprawnieni. Dzisiaj otrzymatem z Dziatu Zarzgdzania Zasobami
Ludzkimi pismo z zasadami tych podwyzek i prosbe o udostepnienie tych zasad Panstwu, co niniejszym czynig.”
oraz w dniu 26.06.2015 .

,,Powrot do wynagrodzenia zasadniczego z 31-12-2014

W zwiqzku z dobrq i stabilng sytuacjq finansowg Wydziatu Elektroniki Mikrosystemow i Fotoniki i odpowiednim
poziomem zysku wypracowanego przez nas w roku 2014 zwrocitem sie do JM Rektora z wnioskiem o
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przekwalifikowanie (w petnej wysokosci) kwoty podwyzek przyznanych na okres zamkniety (od 1 stycznia 2014r do
31 grudnia 2014, tj. 50% ubiegtorocznej podwyzki) na czas nieokreslony od dnia 1 stycznia 2015.

Sprawa dotyczy 34 nauczycieli akademickich W12 i 21 nienauczycieli platnych z budzetu (wszystkich osob, ktore
zauwazyly, ze ich wynagrodzenie za styczen 2015 byto mniejsze niz wynagrodzenie za grudzien 2014). Osoby te
powinny otrzymac wyrownanie za okres od poczqtku roku wraz z wynagrodzeniami za czerwiec (nienauczyciele) lub
lipiec (nauczyciele).”

Ponadto Komisja Zaktadowa ponownie przedstawia TABELE w ktorej zestawiono istotne zasady
podwyzek w innych uczelniach, w latach 2013 i 2014, oraz uzupetnione zestawienie tych zasad na rok
2015 w uczelniach, od ktorych otrzymalismy informacje. Na tym tle Politechnika Wroctawska jest czym$
wyjatkowym.

Kazdy pracownik Politechniki Wroctawskiej moze zgtosi¢ w siedzibie Komisji Zaktadowej NSZZ
Solidarnos¢ udokumentowang informacje o kontynuacji 50% podwyzki z 2014 r. jak i o podwyzce w roku
2015. Zgodnie z zasadg poufnosci tych informacji, Komisja Zaktadowa gwarantuje ich poufnosé.

B oFERTA WCZASOWA

Ponawiamy informacje, ze Komisja Zaktadowa przygotowata, jak co roku, atrakcyjng oferte wczasowg, z
ktorej moga skorzystac¢ nie tylko cztonkowie Solidarnos$ci, ale réwniez wszyscy pracownicy Politechniki
Wroctawskiej wraz z rodzinami. Szczegoéty na stronie internetowej. Zapraszamy. Wczasy 2015

I UBEZPIECZENIA ZDROWOTNE

Redakcja IBIS uprzejmie przypomina, ze kazdy pracownik Politechniki Wroctawskiej wraz ze swojg
rodzing moze uzyskac¢ pomoc lekarskg dzieki korzystnemu ubezpieczeniu wynegocjowanemu przez
Komisje Zaktadowg NSZZ ,Solidarnos¢” w Politechnice Wroctawskiej z firmg Allianz. Szczegotowe
informacje dotyczgce ubezpieczenia mozna znalez¢ na stronie: Komisji Zaktadowej lub uzyskacé
telefonicznie 71 320-26-93 oraz przez e-mail : nszzs@pwr.edu.pl

Aktualne i poprzednie wydania_SIS (Serwisu Internetowego Solidarnosci

Jesli Pan/i nie zyczy sobie otrzymywania tego biuletynu prosimy napisa¢ do nas: KLIKNIJ TUTAJ

Strona Internetowa Komisji Zakladowej
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