
 
 

  
 
 
 

 
 

 

 PODWYŻKA PŁAC W INNYCH UCZELNIACH dalsze porozumienia 

 
Kolejne uczelnie w Polsce podpisały ze związkami zawodowymi porozumienia dotyczące zwiększenia 
wynagrodzeń w roku 2015. Aktualnie znamy treść porozumień w znaczących w Polsce uczelniach. 
Porozumienie zawarte w: 
 Uniwersytecie Warszawskim  
 UAM w Poznaniu 
Uniwersytecie Wrocławskim  
Uniwersytecie Jagiellońskim 
UMK w Toruniu 
UMCS w Lublinie 
Uniwersytecie Śląskim 
UKSW w Warszawie 
SGGW w Warszawie 

 
 PORÓWNANIE PODWYŻEK w PWr w LATACH 2013-2015 Z INNYMI UCZELNIAMI 

 
Komisja Zakładowa NSZZ „Solidarność” ponownie przypomina pkt 7  porozumienia zawartego  w 2014 r. 
Dotyczy on 50% podwyżki przyznanej na czas określony do 31.12 2014 r. 
 
Pkt 7a „…Kwota podwyżki przyznanej na czas określony w 2014 r. zostanie przekwalifikowana na czas 
nieokreślony od 1.01.2015 decyzją dziekana w uzgodnieniu z JM Rektorem, w zależności od sytuacji 
finansowej poszczególnych wydziałów”. 
Pkt 7b. przekwalifikowanie części kwoty podwyżki w pierwszej kolejności będzie dotyczyło jej części 
obligatoryjnej. 
 
Przypominamy, że JM Rektor zobowiązał się do poczynienia starań do realizacji punktu 7b w przypadku 
trudnej sytuacji finansowej. 
Oznacza to, że 50% tzw. okresowej podwyżki z roku 2014 powinno być w pierwszej kolejności włączone 
do wynagrodzenia zasadniczego od 1 stycznia 2015 r. Zwiększenie to z zachowaniem proporcji z roku 
2014 powinno dotyczyć wszystkich pracowników danego wydziału.  
 
Dla przykładu cytujemy informacje przekazane pracownikom przez Dziekana W-12 Pana Profesora 
Andrzeja Dziedzica: w dniu 16.06.2015  
„W ubiegłym tygodniu, wzorem poprzednich dwóch lat, między wtorkiem a piątkiem przygotowałem listę podwyżek 

wynagrodzeń pracownikom W12, którzy są do nich uprawnieni. Dzisiaj otrzymałem z Działu Zarządzania Zasobami 

Ludzkimi pismo z zasadami tych podwyżek i prośbę o udostępnienie tych zasad Państwu, co niniejszym czynię.” 

oraz w dniu 26.06.2015 r. 
„Powrot do wynagrodzenia zasadniczego z 31-12-2014 

 

W związku z dobrą i stabilną sytuacją finansową Wydziału Elektroniki Mikrosystemów i Fotoniki i odpowiednim 

poziomem zysku wypracowanego przez nas w roku 2014 zwróciłem się do JM Rektora z wnioskiem o 
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http://snszzs.sggw.pl/pisma/podwyzki-2015-porozumienie.pdf


przekwalifikowanie (w pełnej wysokości) kwoty podwyżek przyznanych  na okres  zamknięty (od 1 stycznia 2014r do 

31 grudnia 2014, tj. 50% ubiegłorocznej podwyżki) na czas nieokreślony od dnia 1 stycznia 2015.  

 

Sprawa dotyczy 34 nauczycieli akademickich W12 i 21 nienauczycieli płatnych z budżetu (wszystkich osób, które 

zauważyły, że ich wynagrodzenie za styczeń 2015 było mniejsze niż wynagrodzenie za grudzień 2014). Osoby te 

powinny otrzymać wyrównanie za okres od początku roku wraz z wynagrodzeniami za czerwiec (nienauczyciele) lub 

lipiec (nauczyciele).” 

 
 
Ponadto Komisja Zakładowa ponownie przedstawia TABELĘ w której zestawiono istotne zasady 
podwyżek w innych uczelniach, w latach 2013 i 2014, oraz uzupełnione zestawienie tych zasad na rok 
2015 w uczelniach, od których otrzymaliśmy informacje. Na tym tle Politechnika Wrocławska jest czymś 
wyjątkowym.  
 
 
Każdy pracownik Politechniki Wrocławskiej może zgłosić w siedzibie Komisji Zakładowej NSZZ 
Solidarność udokumentowaną informację o kontynuacji  50% podwyżki z 2014 r. jak i o podwyżce w roku 
2015. Zgodnie z zasadą poufności tych informacji, Komisja Zakładowa gwarantuje ich poufność. 
  
 OFERTA WCZASOWA 

 

Ponawiamy informację, że Komisja Zakładowa przygotowała, jak co roku, atrakcyjną ofertę wczasową, z 
której mogą skorzystać nie tylko członkowie Solidarności, ale również wszyscy pracownicy Politechniki 
Wrocławskiej wraz z rodzinami. Szczegóły na stronie internetowej. Zapraszamy. Wczasy 2015 

 
 UBEZPIECZENIA ZDROWOTNE 

  
Redakcja IBIS uprzejmie przypomina, że każdy pracownik Politechniki Wrocławskiej wraz ze swoją 
rodziną może uzyskać pomoc lekarską dzięki korzystnemu ubezpieczeniu wynegocjowanemu przez 
Komisję Zakładową NSZZ „Solidarność” w Politechnice Wrocławskiej z firmą Allianz. Szczegółowe 
informacje dotyczące ubezpieczenia można znaleźć na stronie: Komisji Zakładowej lub uzyskać 
telefonicznie 71 320-26-93 oraz przez e-mail : nszzs@pwr.edu.pl 

 
 
  

 

Aktualne i poprzednie wydania SIS (Serwisu Internetowego Solidarności  
 
  

  
  Jeśli Pan/i  nie życzy sobie otrzymywania tego biuletynu prosimy napisać do nas: KLIKNIJ TUTAJ 

 
                                           
 
 

 
 
                                                                      
 

Strona Internetowa Komisji Zakładowej 

http://tomasz-wojcik.org/Podwyzki%202013-2014%20porownanie.html
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http://www.nszz-solidarnosc-pwr-wroc.pl/nszz/wczasy.php
http://www.nszz-solidarnosc-pwr-wroc.pl/nszz/wczasy.php
http://www.nszz-solidarnosc-pwr-wroc.pl/nszz/uzd.php
mailto:nszzs@pwr.edu.pl
http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/informacje/sis
mailto:wojcik@pwr.edu.pl?subject=Proszę%20nie%20przysyłać%20mi%20więcej%20tego%20biuletynu
http://www.nszz-solidarnosc-pwr-wroc.pl/nszz/aktualnosci.php


 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 


