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 ANKIETA BHP – BARDZO WAŻNE !!!  
   

Przedstawiamy poniżej pismo Zakładowego Społecznego Inspektora Pracy do wszystkich pracowników 
biorących  jakikolwiek udział w procesie dydaktycznym. Komisja Zakładowa NSZZ Solidarność prosi 
wszystkich, których to dotyczy o szybkie i niezawodne wypełnienie ankiety. 

 
Szanowni  Państwo 

Zakładowy Społeczny Inspektor Pracy Politechniki Wrocławskiej zaprasza wszystkich pracowników 
dydaktycznych i obsługi dydaktyki Politechniki Wrocławskiej,  do wzięcia udziału w ankiecie dotyczącej  
stanu bezpieczeństwa studentów i pracowników uczestniczących w  procesie dydaktycznym.  Ankieta 
jest anonimowa dostępna na stronie  http://zsip.pwr.edu.pl w zakładce przejdź  do ankiety. 
       
                                                                                    Z wyrazami szacunku 
         Zakładowy Społeczny Inspektor Pracy 
                         Politechniki  Wrocławskiej  
              Andrzej  Dudek 

 
 PODWYŻKA PŁAC W INNYCH UCZELNIACH  

 
Komisja Zakładowa NSZZ Solidarność otrzymała treść porozumień płacowych zawartych przez 
Rektorów Uniwersytetu Warszawskiego, Uniwersytetu Wrocławskiego i Uniwersytetu Poznańskiego ze 
związkami zawodowymi działającymi w tych uczelniach. Porozumienie zawarte w UW oraz w UAM w 
Poznaniu. Natomiast porozumienie zawarte w Uniwersytecie Wrocławskim można znaleźć tutaj. 

 
 PORÓWNANIE PODWYŻEK w PWr w LATACH 2013-2015 Z INNYMI UCZELNIAMI 

 
Wobec wielu pytań kierowanych do Komisji Zakładowej NSZZ Solidarność, czy spór zbiorowy związany 
jest z interpretacją przepisów dotyczących uzgadniania czy konsultacji zasad wzrostu wynagrodzeń, 
Komisja Zakładowa wyjaśnia, że kwestia ta jest drugoplanowa, natomiast istotą sporu zbiorowego 
Komisji Zakładowej NSZZ Solidarność z Politechniką Wrocławską jest brak zgody na decyzję JM Rektora 
wprowadzającą zasady podwyżek w 2015 r. Podczas spotkania z pracownikami w dniu 11 czerwca br. 
JM Rektor poinformował o tych zasadach.  
Dla wykazania, że brak zgody Komisji Zakładowej nie jest bezpodstawny, zamieszczamy TABELĘ w 
której zestawiono istotne zasady podwyżek w innych uczelniach, w latach 2013 i 2014, dla porównania z 
zasadami obowiązującymi w Politechnice Wrocławskiej, oraz zestawienie tych zasad na rok 2015 w 
uczelniach, od których otrzymaliśmy informacje. 
 
Komisja Zakładowa NSZZ „Solidarność” przypomina pkt 7  porozumienia zawartego  w 2014 r. Dotyczy 
on 50% podwyżki przyznanej na czas określony do 31.12 2014 r. 
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http://zsip.pwr.edu.pl/
http://tomasz-wojcik.org/pliki/Place/Porozumienie%20UW%202015.pdf
http://tomasz-wojcik.org/pliki/Place/Porozumienia%20placoweUAM%20%202015.pdf
http://uni.wroc.pl/sites/default/files/prozumienie_06_2015.pdf
http://tomasz-wojcik.org/Podwyzki%202013-2014%20porownanie.html
http://tomasz-wojcik.org/Podwyzki%202015%20porownanie.html


 
Pkt 7a „…Kwota podwyżki przyznanej na czas określony w 2014 r. zostanie przekwalifikowana na czas 
nieokreślony od 1.01.2015 decyzją dziekana w uzgodnieniu z JM Rektorem, w zależności od sytuacji 
finansowej poszczególnych wydziałów”. 
Pkt 7b. przekwalifikowanie części kwoty podwyżki w pierwszej kolejności będzie dotyczyło jej części 
obligatoryjnej. 
 
Przypominamy, że JM Rektor zobowiązał się do poczynienia starań do realizacji punktu 7b w przypadku 
trudnej sytuacji finansowej. 
 
Każdy pracownik Politechniki Wrocławskiej może zgłosić w siedzibie Komisji Zakładowej NSZZ 
Solidarność udokumentowaną informację o kontynuacji  tej części podwyżki z 2014 r. jak i o podwyżce w 
roku 2015. Zgodnie z zasadą poufności tych informacji, Komisja Zakładowa gwarantuje ich poufność. 
  
 OFERTA WCZASOWA 

 

Ponawiamy informację, że Komisja Zakładowa przygotowała, jak co roku, atrakcyjną ofertę wczasową, z 
której mogą skorzystać nie tylko członkowie Solidarności, ale również wszyscy pracownicy Politechniki 
Wrocławskiej wraz z rodzinami. Szczegóły na stronie internetowej. Zapraszamy. Wczasy 2015 

 
 UBEZPIECZENIA ZDROWOTNE 

  
Redakcja IBIS uprzejmie przypomina, że każdy pracownik Politechniki Wrocławskiej wraz ze swoją 
rodziną może uzyskać pomoc lekarską dzięki korzystnemu ubezpieczeniu wynegocjowanemu przez 
Komisję Zakładową NSZZ „Solidarność” w Politechnice Wrocławskiej z firmą Allianz. Szczegółowe 
informacje dotyczące ubezpieczenia można znaleźć na stronie: Komisji Zakładowej lub uzyskać 
telefonicznie 71 320-26-93 oraz przez e-mail : nszzs@pwr.edu.pl 

 
 
  

 

Aktualne i poprzednie wydania SIS (Serwisu Internetowego Solidarności  
 
  

  
  Jeśli Pan/i  nie życzy sobie otrzymywania tego biuletynu prosimy napisać do nas: KLIKNIJ TUTAJ 

 
                                           
 
 

 
 
                                                                      
 

Strona Internetowa Komisji Zakładowej 

http://www.nszz-solidarnosc-pwr-wroc.pl/nszz/wczasy.php
http://www.nszz-solidarnosc-pwr-wroc.pl/nszz/wczasy.php
http://www.nszz-solidarnosc-pwr-wroc.pl/nszz/uzd.php
mailto:nszzs@pwr.edu.pl
http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/informacje/sis
mailto:wojcik@pwr.edu.pl?subject=Proszę%20nie%20przysyłać%20mi%20więcej%20tego%20biuletynu
http://www.nszz-solidarnosc-pwr-wroc.pl/nszz/aktualnosci.php


 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 


