
 
 

  
 

 
 
 
 
 Rozmowa z JM Rektorem – co dalej? 

   
UWAGA: aby odczytać wybrany dokument należy kliknąć na wyróżnienie 
 
Informowaliśmy w poprzednim numerze IBIS o rozmowie JM Rektora z Komisją Zakładową NSZZ 
Solidarność w  dniu 28 maja 2015 r. w sprawie wzrostu wynagrodzeń w roku 2015.  Następnego dnia 
tj. 29 maja Komisja Zakładowa otrzymała pismo Jego Magnificencji (Pismo JM Rektora) wraz z 
protokołem z tego spotkania (Protokół ze spotkania)  oraz z formularzem zatytułowanym 
„Porozumienie” (Formularz). Jeszcze tego samego dnia Przewodniczący Komisji Zakładowej NSZZ 
Solidarność dr Tomasz Wójcik odpowiedział JM Rektorowi (Odpowiedź KZ). 
 
Z przytoczonej korespondencji jasno wynika, że JM Rektor nie uznaje obowiązku zakładu pracy – 
Politechniki Wrocławskiej, uzgadniania ze związkami zawodowymi kwestii dotyczących 
wynagradzania. JM Rektor powołuje się na posiadaną opinię prawną. Opinia ta nie jest znana Komisji 
Zakładowej.  
W tej sprawie Komisja Zakładowa zdecydowanie stoi na stanowisku, że Politechnika Wrocławska 
związana jest ustawą o związkach zawodowych art. 27 ust. 3. Przepis tego artykułu jako lex generalis 
obowiązuje wszystkie zakłady pracy wymienionego w ustawie sektora. Wyłączenie uczelni publicznych 
spod tego przepisu wymagałoby odrębnego przepisu lex specialis, a taki przepis nie istnieje. 
 
Komisja Zakładowa nie zgadza się nawet na najmniejsze sugestie, że z jej powodu tj. przez nie 
dostarczenie stanowiska (jakiego?) do godz.15.00 dnia 1 czerwca 2015 r. zostaną opóźnione wypłaty 
wzrostu wynagrodzeń. Dlatego Komisja Zakładowa przypomina działania Solidarności i całą 
korespondencję w tej sprawie. 
 
1. 2 grudnia 2014 r Komisja Zakładowa występuje do JM Rektora z wnioskiem o negocjacje podwyżek w roku 

2015 (pismo 2.12.2014). Wystąpienie pozostało bez odpowiedzi. 

2. 10 lutego 2015 r. KZ prosi o dane dotyczące płac. Dane te należą się związkom zawodowym na mocy 

ustawy. (pismo 10.2.2015) 

3. 12 lutego 2015 r. KZ wysyła do JM Rektora swoje postulaty dotyczące porozumienia (postulaty). 

4. 6 marca 2015 r. informuje KZ, że są problemy z dostarczeniem danych (pismo Rektora 6.3.2015) 

5. 12 marca 2015 r. KZ ponownie zwraca się do JM Rektora o rozpoczęcie negocjacji. (pismo 12.3.2015) 

6. 18 marca 2015 r. JM Rektor informuje KZ, że przewiduje negocjacje (!) po otrzymaniu środków. Warto 

zauważyć, że w tym czasie ustawa budżetowa już była przyjęta i nie było przeszkód negocjacji zasad 

podwyżki wynagrodzeń (pismo Rektora 18.3.2015) 

7. 14 kwietnia 2015 r. KZ kolejny raz występuje o negocjacje w sprawie wzrostu wynagrodzeń (pismo 

14.4.2015). 

8. 14 kwietnia 2015 r. KZ zwraca się do JM Rektora z prośbą o dane dotyczące realizacji podwyżki w 2014 r. 

(pismo 14.4.2015 (14)). 

9. 11 maja 2015 r. KZ ponawia  wniosek o przekazanie danych dotyczących wynagrodzeń (pismo 11.5.2015). 

10. W dniu 11 maja 2015 r. Komisja Zakładowa NSZZ Solidarność w Politechnice Wrocławskiej weszła w spór 

zbiorowy również w sprawie płac, po przeszło 6 miesiącach od pierwszego zaproszenia JM Rektora do 

negocjacji. 
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http://www.tomasz-wojcik.org/JMRektor29-5-2015.html
http://www.tomasz-wojcik.org/Protokol.html
http://www.tomasz-wojcik.org/Formularz.html
http://www.tomasz-wojcik.org/OdpowiedzKZ29-5-2015.html
http://www.tomasz-wojcik.org/Pismo2-12-2014.html
http://www.tomasz-wojcik.org/Pismo10-2-2015.html
http://www.tomasz-wojcik.org/Pismo12-2-2015.html
http://www.tomasz-wojcik.org/Pismo6-3-2015.html
http://tomasz-wojcik.org/KZ%20do%20PR%2012-03-2015.html
http://www.tomasz-wojcik.org/Rektor18-03-2015.html
http://www.tomasz-wojcik.org/Pismo14-4-2015.html
http://www.tomasz-wojcik.org/Pismo14-4-2015.html
http://www.tomasz-wojcik.org/Pismo14-4-2015-14.html
http://www.tomasz-wojcik.org/Pismo11-5-2015.html


UWAGA: aby odczytać wybrany dokument należy kliknąć na wyróżnienie 
 
 Co to jest SPÓR ZBIOROWY? 

 
Ponieważ do Komisji Zakładowej napływają coraz częściej pytania czy fakt wejścia Komisji Zakładowej 
w spór zbiorowy z Politechniką Wrocławską oznacza, że pracownicy będą strajkować, wyjaśniamy co 
następuje. 
Spór zbiorowy jest procedurą opisaną w ustawie o sporach zbiorowych, która ma zastosowanie w 
sprawach wynagrodzeń , warunków pracy czy wolności związkowych. Wejście w spór zbiorowy 
zobowiązuje strony do przystąpienia do negocjacji, w razie trudności w porozumiewaniu, przy 
skorzystaniu z mediatora. W zależności od rozwoju wydarzeń związki zawodowe mają prawo do 
organizowania różnego rodzaju akcji protestacyjnych do strajku włącznie. Warto też wiedzieć, że 
ogłoszenie i przeprowadzenie strajku wymaga stosowania określonych prawem procedur. 
Zainteresowanych szczegółami redakcja odsyła do lektury ustawy o sporach zbiorowych (ustawa). 
(Format PDF ) 

 

 
 OFERTA WCZASOWA 

 

 Ponawiamy informację, że Komisja Zakładowa przygotowała, jak co roku, atrakcyjną ofertę 
wczasową, z której mogą skorzystać nie tylko członkowie Solidarności, ale również wszyscy 
pracownicy Politechniki Wrocławskiej wraz z rodzinami. Szczegóły na stronie internetowej. 
Zapraszamy. 
Wczasy 2015 

 
 UBEZPIECZENIA ZDROWOTNE 

  
Redakcja IBIS uprzejmie przypomina, że każdy pracownik Politechniki Wrocławskiej wraz ze swoją 
rodziną może uzyskać pomoc lekarską dzięki korzystnemu ubezpieczeniu wynegocjowanemu przez 
Komisję Zakładową NSZZ „Solidarność” w Politechnice Wrocławskiej z firmą Allianz. Szczegółowe 
informacje dotyczące ubezpieczenia można znaleźć na stronie:  
Komisji Zakładowej lub uzyskać telefonicznie 71 320-26-93 oraz przez e-mail : nszzs@pwr.edu.pl 

 
  

 

Aktualne i poprzednie wydania SIS (Serwisu Internetowego Solidarności)  
 
  

 
Jeśli Pan/i  nie życzy sobie otrzymywania tego biuletynu prosimy napisać do nas: KLIKNIJ TUTAJ 

 

 
                                                                      
 

Strona Internetowa Komisji Zakładowej 

 

http://www.tomasz-wojcik.org/pliki/Place/ustawa-s-zb.pdf
http://www.nszz-solidarnosc-pwr-wroc.pl/nszz/wczasy.php
http://www.nszz-solidarnosc-pwr-wroc.pl/nszz/wczasy.php
http://www.nszz-solidarnosc-pwr-wroc.pl/nszz/uzd.php
mailto:nszzs@pwr.edu.pl
http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/informacje/sis
mailto:wojcik@pwr.edu.pl?subject=Proszę%20nie%20przysyłać%20mi%20więcej%20tego%20biuletynu
http://www.nszz-solidarnosc-pwr-wroc.pl/nszz/aktualnosci.php


 


