NR 10 (234) 28 maja 2015 ZALOZONY W STYCZNIU 1982

m Internetowy Biuletyn Informacyjny KINS11 w w Politechnice Wroctawskiej

»..Spisane bedg czyny i rozmowy...” Cz. Mitosz

B zwiAZKI a WZROST WYNAGRODZEN - 2015

Zgodnie z zapowiedzig z inicjatywy Komisji Zaktadowej NSZZ Solidarnos¢ 28 maja 2015 r doszto do
spotkania przedstawicieli Solidarnosci, ZNP oraz Zwigzku Inzynierow i Technikéw w celu uzgodnienia
wspolnego stanowiska zwigzkéw zawodowych w sprawie zasad realizacji wzrostu wynagrodzenia w
roku 2015. Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego oraz Zwigzek Inzynierow i Technikéw oswiadczyty, iz
wedtug nich w 2015 r. obowigzujg zasady przyjete w Porozumieniu na rok 2014. Solidarnos¢
oswiadczyta, ze stoi na odmiennym stanowisku i przedstawita swoje postulaty, a mianowicie:
a. Czes¢ okresowa (50% wzrostu wynagrodzenia) wazna do 31.12.2014 roku wchodzi w
wynagrodzenie state od 01.01.2015.
b. Z wielkosci dotacji celowej na rok 2015 wynika kwota okoto 550 zt brutto/etat/m-c po odjeciu 13-tki,
ZUS, FP.
W zwigzku z tym minimalna kwota wzrostu wynagrodzenia powinna wynosi¢ 150 zt brutto/etat/m-c.
c. Podziat zwiekszonego wynagrodzenia wg Komisji Zaktadowej NSZZ ,S” powinien wynosi¢: 60%
obligatoryjnie i 40 % uznaniowo.
Uzasadnienie tego postulatu wynika z analizy inflacji i wielkosci wzrostu wynagrodzen za lata
ubiegte.
d. W porozumieniu powinna by¢ zawarta bardzo precyzyjna i jednolita dla catej Uczelni procedura
odwotan pracownikéw niezgadzajgcych sie z wysokoscig przyznanej podwyzki.
Wobec oswiadczenia przedstawiciela ZNP oraz stwierdzenia, ze ZNP juz swoje stanowisko przestato
JM Rektorowi wspdlnego stanowiska nie przyjeto.

B SPOTKANIE JM REKTOR — SOLIDARNOSG

W dniu 28 maja 2015 r. doszto do spotkania JM Rektora Prof. Tadeusza Wieckowskiego, Prorektora
Prof. Jerzego Walendziewskiego oraz Dyrektora Dziatu Zarzgdzania Zasobami Ludzkimi z
Przewodniczgcym KZ NSZZ Solidarnosé dr Tomaszem Wojcikiem oraz Wiceprzewodniczgcym KZ
NSZZ S dr Januszem Szymkowem.

W trakcie spotkania JM Rektor przedstawit swoje stanowisko w sprawie realizacji wzrostu
wynagrodzen w roku 2015.

1. Spotkanie z NSZZ Solidarno$¢ ma charakter konsultacji.

2. Kontynuacja ewentualnego 50% wzrostu wynagrodzenia w 2014 bedzie realizowana przez
Dziekanow (bez udziatu zwigzkéw zawodowych)

3. Dotacja celowa na rok 2015 w catosci bedzie traktowana jako zwiekszenie okresowe.

4. Minimalna kwota zwiekszenia to 100 zt brutto

5. Cze$c¢ obligatoryjna to 30% , a cze$¢ uznaniowa to 70%

6. Rezerwa Rektora z dotacji celowej




Przedstawiciele NSZZ Solidarnos¢ oswiadczyli, ze nie przyjmujg do wiadomosci, ze sg to konsultacje
wskazujac, ze art. 27 ust. 3 ustawy o zwigzkach zawodowych naktada na zaktad pracy obowigzek
uzgadniania ze zwigzkami zawodowymi zasad wynagradzania.
Cytujemy art. 27 ust. 3 ustawy o zwigzkach zawodowych:
3.Regulaminy nagrdd i premiowania sg ustalane i zmieniane w uzgodnieniu z zaktadowa organizacjg
zwigzkowa; dotyczy to rowniez zasad podziatu sSrodkéw na wynagrodzenia dla pracownikéw zatrudnionych
w panstwowej jednostce sfery budzetowej.

Przedstawiciele Solidarnosci przedtozyli JM Rektorowi nastepujgce postulaty:

a. Czes¢ okresowa (50% wzrostu wynagrodzenia) wazna do 31.12.2014 roku wchodzi w
wynagrodzenie state od 01.01.2015.

b. Z wielkosci dotacji celowej na rok 2015 wynika kwota okoto 550 z} brutto/etat/m-c po
odjeciu 13-tki, ZUS, FP. W zwigzku z tym minimalna kwota wzrostu wynagrodzenia powinna
wynosi¢ 150 zt brutto/etat/m-c.

c. Podzial zwiekszonego wynagrodzenia wg Komisji Zakltadowej NSZZ ,,S” powinien wynosi¢:
60% obligatoryjnie i 40 % uznaniowo.

Uzasadnienie tego postulatu wynika z analizy inflacji i wielkosci wzrostu wynagrodzen za lata
ubiegte.

d. W porozumieniu powinna by¢ zawarta bardzo precyzyjna i jednolita dla calej Uczelni
procedura odwotan pracownikoéw niezgadzajgcych sie z wysokoscig przyznanej podwyzki.

Spotkanie zakonczono stwierdzeniem, ze kazda ze stron pozostaje przy swoim stanowisku tj. JM
Rektor, ze sg to konsultacje i przedstawione przez Niego zasady sg uzgodnione z Dziekanami, a
NSZZ Solidarno$¢, ze muszg sie odby¢ uzgodnienia ze zwigzkami zawodowymi i ze winny odby¢ sie
negocjacje wobec przedstawionych propozycji.

B oFERTA WCZASOWA

Ponawiamy informacje, ze Komisja Zaktadowa przygotowata, jak co roku, atrakcyjng oferte
wczasowa, z ktorej moga skorzystac nie tylko cztonkowie Solidarnosci, ale réwniez wszyscy
pracownicy Politechniki Wroctawskiej wraz z rodzinami. Szczegoty na stronie internetowe;.
Zapraszamy.

Wczasy 2015

I UBEZPIECZENIA ZDROWOTNE

Redakcja IBIS uprzejmie przypomina, ze kazdy pracownik Politechniki Wroctawskiej wraz ze swojg
rodzing moze uzyskac¢ pomoc lekarskg dzieki korzystnemu ubezpieczeniu wynegocjowanemu przez
Komisje Zaktadowg NSZZ ,Solidarnos¢” w Politechnice Wroctawskiej z firmg Allianz. Szczegotowe
informacje dotyczgce ubezpieczenia mozna znalez¢ na stronie:

Komisji Zaktadowej lub uzyska¢ telefonicznie 71 320-26-93 oraz przez e-mail : nszzs@pwr.edu.pl

Aktualne i poprzednie wydania_SIS (Serwisu Internetowego Solidarnosci)

Jesli Pan/i nie zyczy sobie otrzymywania tego biuletynu prosimy napisac¢ do nas: KLIKNIJ TUTAJ



http://www.nszz-solidarnosc-pwr-wroc.pl/nszz/wczasy.php
http://www.nszz-solidarnosc-pwr-wroc.pl/nszz/wczasy.php
http://www.nszz-solidarnosc-pwr-wroc.pl/nszz/uzd.php
mailto:nszzs@pwr.edu.pl
http://www.solidarnosc.org.pl/aktualnosci/informacje/sis
mailto:wojcik@pwr.edu.pl?subject=Proszę%20nie%20przysyłać%20mi%20więcej%20tego%20biuletynu

Strona Internetowa Komisji Zakladowej



http://www.nszz-solidarnosc-pwr-wroc.pl/nszz/aktualnosci.php




